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Santa Maria, 21 de outubro de 2020

Nota Informativa nº 8

Considerando que há mais de uma década a FATEC contrata, anualmente, auditoria externa que avalia e fiscaliza os processos e procedimentos da Fundação e objetivando uma ainda maior transparência acerca do que está sendo auditado, além de propiciar um potencial crescimento no número de proponentes dispostos a realizar a auditoria e a apresentar orçamento para tanto, a FATEC informa que a auditoria externa relativa ao ano calendário 2020 será realizada nos termos abaixo e que está aberta ao envio de propostas de empresas habilitadas a realizar tais trabalhos:

TERMO DE REFERÊNCIA
O Objetivo do trabalho é o de aplicar procedimentos de Auditoria voltados para a Contabilidade, nas operações relativas ao ano calendário de 2020, objetivando confirmar a existência efetiva e a adequação dos saldos dos ativos e passivos e a adequação das Práticas Contábeis adotadas pela entidade às Normas Brasileiras de Contabilidade.

O Relatório da Auditoria deverá ser apresentado com as informações relativas aos trabalhos de aplicação de procedimentos de Auditoria e avaliação Contábil, Fiscal, Previdenciário e Operacional, com base nos padrões usuais de Auditoria, com a avaliação seletiva dos controles internos e testes comprobatórios de operações, registros e saldos, na materialidade e profundidade adequadas às operações da Fundação, bem como contando com a consultoria preventiva.

Nos seguintes módulos:

· Ativo Circulante

· Ativo Não Circulante

· Passivo Circulante

· Passivo Não Circulante

· Patrimônio Líquido

· Receitas Próprias

· Recursos de Projetos

· Despesas Próprias

· Gastos de Projetos
DOS PONTOS DE AUDITORIA
1. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1. Saldo de Caixa;
1.2. Saldos Bancários;

1.3. Saldos em Aplicações Financeiras;

1.4. Conciliação Bancária;

1.5. Recursos da Fundação e dos Projetos;
1.6. Apropriação dos Rendimentos Financeiros;

Estimativa de horas




12
2. CRÉDITOS
2.1. Devedores por Fatura Projetos;
2.2. Devedores por Cartões de Crédito;

2.3. Adiantamentos a Coordenadores de Projetos;
2.4. Despesas Operacionais Indivisíveis a Reembolsar;

2.5. Ressarcimento à UFSM a Receber de Projetos;

2.6. Crédito com usuários Celular Plano Empresa;

2.7. Adiantamento de Salário;

2.8. Adiantamento do 13º Salário;

2.9. Impostos e Contribuições Recolhidos e ou a Recuperar;
2.10. Planilhas de Conciliações.
Estimativa de horas




04
3. REALIZÁVEL DE LONGO PRAZO
3.1. Custas e Gastos com o Contencioso de Ações Trabalhistas Contrato HUSM/UFSM;

3.2. Valores de Ações Trabalhistas do Contrato UFSM/*UFSM a Reembolsar;

3.3. Valor do Indébito do IPVA a Receber;

3.4. Depósitos Judiciais;
3.5. Bloqueios Judiciais;

3.6. Planilhas de conciliação / demonstrativo dos valores.
Estimativa de horas




02
4. MATERIAL PERMANENTE
4.1. Imobilizado Próprio;
4.2. Imobilizado com Restrição (Projetos da UFSM);

4.3. Depreciação;
4.4. Mapa da Depreciação;

4.5. Baixa por Devolução;

4.6. Baixa por Inutilização;

4.7. Baixa por Doação à UFSM;

4.8. Baixa por Doação para Terceiros;

4.9. Termos de Responsabilidade;

4.10. Termos de Comodato.
Estimativa de horas
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5. PASSIVO CIRCULANTE
5.1. Obrigações com Fornecedores de Bens e Serviços:
5.1.1. Pagamentos a Liquidar;

5.1.2. UFSM pelo Ressarcimento de Uso da Infraestrutura;

5.1.3. Seguros a Pagar;
5.1.4. Conciliações.

5.2. Obrigações Trabalhistas e Encargos Sociais Pagar, Fiscais e Tributárias:
5.2.1. INSS a pagar;

5.2.2. FGTS a pagar;

5.2.3. PIS a pagar;

5.2.4. Salários a pagar;

5.2.5. Contribuição Sindical a pagar;

5.2.6. IRRF a recolher;

5.2.7. INSS retido a recolher;

5.2.8. ISSQN retido a recolher;

5.2.9. Contribuições Federais retidas a recolher;
5.2.10.  Conciliações.

5.3. Provisão de Férias, 13º Salário e Encargos Sociais.
5.4. Obrigações Funcionais, Operacionais e Outras Obrigações de Curto Prazo:

5.4.1. Obrigações com Ações Trabalhistas parceladas;

5.4.2. Cheques a Compensar;

5.4.3. Depósitos / Faturas / Créditos Bancários a Classificar;

5.4.4. Obrigações com Ações Judiciais parceladas.
5.4.5. Conciliações.

Estimativa de horas
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6. OBRIGAÇÕES DE LONGO PRAZO

6.1.1. Reserva Encargos Sociais Trabalhistas e Previdenciários;
6.1.2. Obrigações com Ações Trabalhistas Parceladas;

6.1.3. Obrigações com Ações Trabalhistas com Sentença.
Estimativa de horas




02
7. SALDO DE RECURSOS DE PROJETOS A EXECUTAR
Estimativa de horas




02
8. PATRIMÔNIO LÍQUIDO

8.1 – Avaliação dos Resultados;


8.2 – Avaliação do Demonstrativo do Resultado do Exercício;


8.3 – Avaliação do Balanço Patrimonial;


8.4 – Avaliação das demais demonstrações financeiras;


8.5 – Análise das Notas Explicativas.

 Estimativa de horas
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9. RECEITAS PRÓPRIAS 

9.1. Reembolso Indenizatório das despesas operacionais indiretas / indivisíveis;

9.2. Royalties – Direitos de Propriedade.
Estimativa de horas
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10. RECEITAS FINANCEIRAS
10.1. Apropriação dos rendimentos.
Estimativa de horas




02
11. OUTRAS RECEITAS
Estimativa de horas




02
12. RECURSOS DE PROJETOS – Grupo 5
Estimativa de horas




10
13. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS FUNCIONAIS
13.1. Salários e encargos;
13.2. Limite estatutário, cfe. Art. 34 do Estatuto Social;

13.3. Despesas com estagiários;

13.4. Despesas com a conservação e a manutenção de bens móveis, imóveis e seguros;

13.5. Despesas com energia elétrica, correios, telefone e combustíveis;

13.6. Despesas com material de uso, consumo, expediente, limpeza, medicamentos, lanches;

13.7. Despesas com publicações de editais de compras;

13.8. Despesas com a depreciação;

13.9. Serviços de contabilidade e auditoria;
13.10. Serviços de assessoria jurídica e do contencioso;

13.11. Serviços de manutenção do sistema operacional, contábil, compras, etc.;
13.12. Outros serviços de pessoa jurídica;

13.13. Outras despesas operacionais e funcionais;
13.14. Impostos, taxas e serviços com órgãos públicos;
13.15. Despesas financeiras e bancárias;

13.16. Ganhos ou perdas na alienação do imobilizado;

13.17. Despesas próprias ou da UFSM.
Estimativa de horas
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14. AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, SEGUROS E DE MANUTENÇÃO:
14.1. Contabilidade;

14.2. Jurídico;
14.3. Contencioso trabalhista;

14.4. Seguros;
14.5. Sistema FP2

Estimativa de horas
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15.  EM RELAÇÃO À FOLHA DE PAGAMENTO:
15.1. Processos de Admissão;

15.2. Salários e funções;

15.3. Quinquênios;

15.4. Insalubridade;

15.5. Horas extras;

15.6. Quebra de caixa;

15.7. Comissões e DSR;

15.8. Férias;

15.9. 13º salário;

15.10. Rescisões;

15.11. Data do pagamento;

15.12. Acordo coletivo – Dissídio;

15.13. Programas da medicina e da segurança do trabalho;

15.14. Vale transporte;

15.15. Benefícios aos trabalhadores;

15.16. Salário Família;

15.17. Salário Maternidade;

15.18. Ponto;
15.19. Intervalos;

15.20. Faltas, Atestados;
15.21. Acidente de trabalho, CAT;

15.22. Horários especiais, Jornada de trabalho;

15.23. Folgas concedidas;

15.24. Horários de verão;

15.25. Plano de saúde;

15.26. Fundo Provisional;

15.27. Integração com a Contabilidade (Lançamentos);

15.28. Normas e procedimentos internos;
15.29. Empregados em Projetos;

15.30. Estagiários;

15.31. Remuneração da Diretoria;

15.32. Contencioso trabalhista;

15.33. CAGED;
15.34. E - Social;

15.35. Avaliação de riscos de multas por infração à legislação vigente, indenizações em reclamatórias trabalhistas;
15.36. Rotinas trabalhistas;

15.37. Contratação de menores aprendizes;

15.38. Contratação de PPD – Pessoa Portadora de Deficiência;

15.39. Controles internos do DP;
15.40. Laudo de insalubridade;

15.41. CIPA;
15.42. Declaração de dependência para fins do IRRF;
15.43. Obrigatoriedade de manter funcionário como Técnico de Segurança do Trabalho.
Estimativa de horas
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16. VALIDAÇÃO DO PLANO DE CONTAS
Estimativa de horas




02
17. DAS OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS
17.1. Apuração, recolhimento e apresentação das obrigações acessórias, com relação ao ISSQN, IRRF, CFRFB, INSS.

17.2. SPED – Sistema Público de Escrituração digital em relação:
17.2.1. Apuração do PIS e da COFINS;

17.2.2. ECD – Escrituração Contábil Digital;

17.2.3. ECF – Escrituração Contábil Fiscal;
17.2.4. E-Social;

17.2.5. DCTFWEB;

17.2.6. ECD Reinfe;

17.3. DCTF;
17.4. DIRF;
17.5. Avaliar se os procedimentos tributários adotados pela entidade consistem na alternativa legal que possibilita o menor ônus fiscal possível à organização, observando sempre os limites da legalidade;

17.6. Verificar o cumprimento das legislações previdenciárias, do FGTS, do Imposto de Renda da Pessoa Física e PIS no sentido de detectar e prevenir situações formadoras de passivos nestas áreas;
17.7. Em relação aos controles internos aplicáveis ao setor de administração de pessoal, os objetivos dos trabalhos foram os de examinar a integridade, a adequação e a eficácia dos controles internos no que se refere à geração de informações administrativas e contábeis confiáveis e à prevenção e detectação de erros e fraudes.
Estimativa de horas
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18. DOS LIVROS OBRIGATÓRIOS:
18.1. Livro Diário Geral;
18.2. Livro Diário Auxiliar;
18.3. Razão;
18.4. Livro de Atas;

18.5. Livro do ISSQN dos serviços prestados;

18.6. Livro do ISSQN dos Serviços tomados;

Estimativa de horas




02
19. AVALIAÇÃO DOS RISCOS E DA FORMA DE PREVENÇÃO QUANTO A IMUNIDADE TRIBUTÁRIA
Estimativa de horas




02
20. EM RELAÇÃO AOS PROJETOS
20.1.  Análise dos documentos com os registros contábeis de projetos, bem como recomendação de adequação do reconhecimento das receitas e despesas que envolvem projetos.

Estimativa de horas




08
21. AUDITORIA DOS PROCESSOS E ANÁLISE DOS SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

Estimativa de horas




08
22. REUNIÕES

Previsão de horas de reuniões periódicas para relato do andamento dos trabalhos e discussão sobre futuras ações.

Estimativa de horas
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TOTAL DE HORAS ESTIMADAS 
                              144
NOTAS FINAIS:

1) O total de horas estimadas deverá ser cumprido na sede e ou Projetos da Fundação;
2) A empresa vencedora deverá apresentar o cronograma com a distribuição das horas de trabalho no período do Contrato relacionada às áreas de atuação;

3) O resultado dos trabalhos poderá ser apresentado em etapas;

4) O preço final deverá contemplar os impostos, gastos com pessoal, gastos com viagens, deslocamentos e estadia.

5) A proposta poderá contemplar o parcelamento dos honorários entre 6 a 12 meses, em valores fixos.
Jeferson de Souza Flores
Diretor Presidente
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