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RESOLUGAO N. 01/2020

Dispbe, no ambito da FATEC, sobre epidemia
de COVID-19.

A Diretoria Executiva da FATEC, no uso de suas atribuicées constantes no Art.
16 inciso “VI” do Estatuto,

Considerando a necessidade de promover medidas preventivas tendentes ao controle

da epidemia de COVID-19;
Considerando que o distanciamento social € uma medida preventiva efetiva;

Considerando o Ato N° 118 DE 11/3/2020 da Mesa Diretora da Cémara dos

deputados;
Considerando o Ato GDGSET.GP.110/2020 do TST;

Considerando a portaria 97.935 da UFSM;
Considerando o disposto na Lei 13.979/20;

Considerando decisdes de limitagdo de servigos publicos e de utilidade publica ja
tomadas por autoridades Federais, Estaduais e Municipais;

A fim de proteger os trabalhadores e o publico circulante em suas dependéncias, a
Diretoria Executiva da FATEC

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido um Regime Temporario de Trabalho - RTT, com a finalidade
especifica de reduzir a exposicao dos trabalhadores da FATEC ao agente COVID-19.

Art. 2°. Todas as medidas determinadas pela presente resolucdo aplicam-se somente
aos trabalhadores que expressamente aderirem ao Regime Temporario de Trabalho,
ficando garantido aos que expressamente o rejeitarem a normal continuidade de suas
atividades conforme os termos originais dos respectivos Contratos de Trabalho.

Art. 3°. Os trabalhadores ficam liberados do uso do Ponto Eletronico, assegurada a
efetividade presumida de 8h diarias.
Paragrafo dnico. Durante a vigéncia do RTT os trabalhadores registrardo seu
ponto em folhas individuais.

Art. 4°. Durante a vigéncia do RTT, a jornada diaria continua limitada a 8h diarias,
estando proibida qualquer jornada extraordinaria ou sobreaviso.

Art. 5°. Cada Setor deverad apresentar proposta de reducdo de presenca dos
trabalhadores ao local de trabalho, consistindo em escala de comparecimento que
aumente o Distanciamento Social, bem como em reducdo do atendimento de
demandas nao urgentes.
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Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria instar os Coordenadores, Gestores e
participantes de Projetos, bem como publico externo relacionado com a
Fundacgao para que adiem atividades que considerarem nao urgentes.

Art. 6°. A proposta de reducao de presenca deve compreender a adocao de jornada
parcial mediante “teletrabalho”, através de meios de tecnologia da informagéao e de
telecomunicagdes, e obedecida a jornada diaria maxima presencial e remota de 8h.

Art. 7°. A jornada presencial ou por “teletrabalho" devera ser cumprida entre as 7:45 e
11:45 pela manha e as 12:45 e 16:45 pela tarde, sendo indispensavel o intervalo
intrajornada de 1h.

Art. 8°. O acesso fisico de terceiros ao prédio da FATEC ficara limitado ao atrio frontal,
onde ficara instalado o Protocolo Central.

Art. 9°. A tramitagdo de documentos e demandas deve ser feita preferencialmente via
e-mail.

Art. 10° Todos os documentos cuja tramitagéo fisica for indispensavel deverdo ser
entregues e retirados no Protocolo Central da FATEC, que os encaminhara a quem de
direito.

Art. 11°. Os trabalhadores deverao se alternar no uso das areas de refeitério da FATEC
durante a duragdo do RTT, bem como fica proibido o compartihamento de mate-
chimarrao.

Art. 12°. A FATEC mantera disponiveis e em facil acesso, em todas as suas
dependéncias, frascos de alcool gel.

Art. 13°. Cabe a todos os trabalhadores e Prestadores de Servicos que frequentarem
as dependéncias da FATEC a pratica das medidas profilaticas comuns sugeridas pelas
autoridades sanitarias, tais como higiene frequente das maos e do rosto, uso de
mascaras e manutencéo da distancia fisica em relagao a outras pessoas.

Art. 14°, As medidas determinadas pela presente Resolugéo terdo prazo de vigéncia de
15 dias, prorrogaveis por iguais periodos consecutivos, de acordo com as
recomendagdes emanadas das Autoridades Sanitarias competentes.

Art. 15°. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 18/03/2020.

Santa Maria, 17 de margo de 2020.
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RENATO ZANELLA
Diretor Administrativo




