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TERMO DE REFERENCIA - REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

AREA DEMANDANTE: Setor de Infraestrutura Fisica
RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO: Tassia Fanton - Engenheira Civil

TIPO DE ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: C25PB01 - REVITALIZACAO DA AREA FISICA DOS SERVICOS DE
ONCOLOGIA PEDIATRICA (CTCRIAC) E TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA (CTMO) DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA (HUSM/UFSM-EBSERH), Santa Maria/RS.

1 - REQUISITOS DE SEGURANCA E SAUDE DO PACIENTE (SSP) PARA ATUACAO DE TERCEIRIZADOS OU
CONTRATADOS:

1.1 Identificar-se ao acessar o ambiente hospitalar e as diferentes areas do hospital;

1.2 Portar cracha de identificacéao;

1.3 Transportar os materiais de trabalho bem acondicionados, fixos e organizados em carros funcionais;

1.4 Comunicar responsaveis pelo setor onde sera realizado o trabalho e solicitar permissao para acessar areas restritas;

1.5 Higienizar as maos (ao acessar o ambiente, antes de sair do local de execucao do trabalho e antes de sair do
hospital);

1.6 Iniciar o servigo com brevidade e executa-lo com agilidade e seguranca, para nao interferir no atendimento ao
paciente;

1.7 Utilizar meios para isolar a area de trabalho, conforme o servigo a ser executado: avisos, faixas, corddes de
isolamento, telas, tapumes, cortinas vedantes para obras que geram poeira, e garantir a seguranca na fixacao de
tapumes e andaimes;

1.8 Nao interromper fluxo de passagem e transporte de pacientes;

1.9 Nao interromper fornecimento de energia elétrica ou desligar/desconectar equipamentos sem consentimento da
equipe do setor;

1.10 Zelar pelo siléncio, reduzindo ruidos ao minimo possivel;
1.11 Manter discricao e sigilo com relacao aos pacientes e procedimentos;

1.12 Nao fotografar o ambiente, pacientes e demais membros da comunidade hospitalar (se necessario ao trabalho,
solicitar permissao da assessoria de comunicacao);

1.13 Segregar e destinar os residuos da obra/trabalho com responsabilidade, conforme NR-25;
1.14 Nao desperdicar produtos, insumos e energias (agua, luz, papel);

1.15 Para os trabalhos com corte e geracdo de poeira, esses devem ser realizados fora do hospital e s6 apés retornarem
para o hospital, evitando ruidos e poeiras nas unidades.

2 REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 A EBSERH-HUSM estabelece, nesta especificagdo técnica, as exigéncias minimas de USOST/SSP/CMA (Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho/Saude e Seguranca do Paciente/Comissdo de Meio Ambiente) para empresa
LICITANTE, que vier a exercer atividades objeto desta licitacao.

2.2 Cabera a LICITANTE total responsabilidade no cumprimento dos Requisitos de USOST/SSP/CMA do HUSM-



EBSERH, dos procedimentos a seguir estabelecidos, bem como os demais previstos na Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT, Decreto-Lei n.° 5.452 de 01 de maio de 1943, nas Secgoes III, IV, e V; das Normas Regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria N2 3214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, hoje ENIT - Escola
Nacional de Inspecgao do Trabalho, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, do Ministério da Economia, Resolugao - RDC
n? 50, de 21 de fevereiro de 2002 da ANVISA, bem como as NBR’s citadas no termo de referéncia, pertinente ao objeto
da licitagao é obrigacdo exigida as LICITANTES, estendendo-se esta responsabilidade as suas subcontratadas, conforme
seguem abaixo:

2.3 Além de atender as Recomendacoes do item 1 Servicos técnicos e Profissionais, do Anexo II, Apéndice B,
Especificacoes Técnicas, A CONTRATADA devera enviar uma declaracao juntamente com a proposta técnica,
se responsabilizando naquilo que se aplicar a atividade, declarando que ira cumprir rigorosamente os
preceitos Legais e considerados neste Relatdrio Técnico (RQSST).

2.4 A LICITANTE deve apresentar e manter a disposi¢do dos érgéos de fiscalizacdao e do HUSM-UFSM os seguintes
documentos, sendo alguns em formulario padrdo do HUSM-EBSERH:

2.4.1 Termo de Aceite das exigéncias (conforme ANEXO I);

2.4.1.1 A CONTRATADA deverda apresentar a FISCALIZACAO um comprovante da comunicacao prévia & DRT
(NR-18).

2.4.2 Ficha de registro de todos os empregados envolvidos no contrato;

2.4.3 Ordens de Servigo e autorizacao dos empregados envolvidos no contrato, em atendimento a NR-1 - Disposicoes
Gerais;

2.4.4 Certificados de capacitacdo e habilitagdo para os empregados e responsaveis técnicos (Engenheiros e técnicos
com ART do CREA, certificados de formacao, qualificacao, capacitagao para fungao, autorizacao, etc.);

2.4.5 Certificado Admissional para trabalho na Construgao Civil, em atendimento a NR-18;

2.4.6 ASO - Atestados de saude ocupacional de todos os empregados indicados no contrato. Para os empregados que
realizarem trabalhos de risco. Para atividades tais como, trabalho em altura, espaco confinado, e transporte de
cargas com uso de maquinas e equipamentos, deve constar no ASO, essa autorizagdo;

2.4.7 Dimensionar para o HUSM o SESMT, de acordo com o nimero de empregados e grau de risco das atividades, em
atendimento a NR-4 - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, quando aplicavel
(conforme exigéncia no item 1, Subitem 2 das especificacoes técnicas);

2.4.8 Instituir no HUSM a CIPA, ou profissional designado, em atendimento a NR-5 - Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

2.4.9 Apresentar e manter a disposicdo dos drgdos de fiscalizacdo e no local de trabalho os certificados de treinamento
e ficha de entrega EPI dos empregados, (contendo EPIs especificos para a fungédo descritos no PGR, para todos os
empregados envolvidos no contrato) em atendimento a NR-6 - Equipamento de Protecao Individual;

2.4.10 Apresentar e manter atualizado e a disposicdo dos érgéos de fiscalizacao e no local de trabalho o PCMSO, em
atendimento a NR-7 - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional;

2.4.11 Apresentar e manter atualizado e a disposicdo dos érgdos de fiscalizacao e no local de trabalho o PGR, em
atendimento a NR-1 - Disposicoes Gerais (Programa de Gerenciamento de Riscos)

2.4.11.1 O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa em que se encontra o canteiro de obras.;

2.4.12 Certificado de operador de equipamentos para transporte, movimentacao, (para os empregados operadores
destes equipamentos), em atendimento a NR-11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

2.4.13 Apresentar e manter a disposicao dos 6rgaos de fiscalizacao e no local de trabalho, os certificados de
treinamento da NR-12 para os empregados que utilizam mdaquinas e equipamentos, em atendimento a NR-12 -
M4dquinas e Equipamentos (O treinamento deve ser referente a maquina e equipamento que o empregado estara
autorizado a utilizar);

2.4.14 Além das recomendagdes do Anexo II - Apéndice B Especificagdes Técnicas, a empresa deve atender e cumprir
na integra o que determina a NR-18 e seus anexos, em atendimento a NR-18 - Condigées e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgao, em especial:

Item da Norma: 18.3 Responsabilidades;

Item da Norma: 18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) (podendo este substituir o item 2.4.11);
Item da Norma: 18.7 Etapas de obra;

Item da Norma: 18.8 Escadas, rampas e passarelas;

Item da Norma: 18.9 Medidas de protecao contra quedas de altura;

Item da Norma: 18.10 Maquinas, equipamentos e ferramentas;

Item da Norma: 18.11 Movimentacao e transporte de materiais e pessoas (elevadores);
Item da Norma: 18.12 Andaimes e plataformas de trabalho;

Item da Norma: 18.13 Sinalizacao de seguranca;

Item da Norma: 18.14 Capacitagao;

Item da Norma: 18.16 Disposicoes gerais;



e Item da Norma: 18.17 Disposicoes transitorias;
¢ Anexo da Norma: ANEXO I - Capacitacdo: carga horaria, periodicidade e contetiido programatico;
¢ Anexo da Norma: ANEXO II - Cabos de acgo e de fibra sintética.

2.4.15 Manter a disposicdo dos 6rgaos de fiscalizacdo e no local de trabalho os certificados de treinamentos para todos
os empregados de prevencgao contra incéndio, em atendimento a NR 23 - Protegao contra incéndio;

2.4.16 Atender ao que pede a NR-24 quanto a condigoes de conforto e sanitaria para seus empregados em atendimento
a NR-24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

2.4.17 Destinar adequadamente os residuos provenientes de sua operacao em atendimento a NR-25 - Residuos
Industriais, em conformidade com o que prevé o PGRSS do HUSM-UFSM;

2.4.18 Manter o canteiro de obras e seus anexos conforme determina a norma de sinalizagdo de seguranca. Sinalizar,
delimitar, isolar e/ou demarcar as areas de servigo e da obra, em atendimento a NR-26 - Sinalizacao de Seguranca;

2.4.19 Manter a disposicao dos érgaos de fiscalizagao e no local de trabalho os certificados de NR-32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude;

2.4.20 Manter a disposicao dos 6rgaos de fiscalizagdo e no local de trabalho os certificados de NR-35 Trabalho em
Altura (certificado de treinamento de trabalho em altura dos empregados que trabalharem acima de 02 (dois) metros de
altura e/ou com risco de queda).

2.4.21 Atender na integra o que determina a NR-10 e seus anexos, em atendimento a NR-10 - Seguranca em instalagoes
e servicos em eletricidade, em especial:

Objetivo e campo de aplicacao

Medidas de controle

Medidas de protecao coletiva

Medidas de protecao individual

Seguranca em projetos

Seguranca na construcao, montagem, operacao e manutencao
Seguranca em instalacbes elétricas desenergizadas
Seguranca em instalagoes elétricas energizadas

Habilitacao, qualificacao, capacitagdo e autorizagao dos trabalhadores
Protecgao contra incéndio e explosdo

Sinalizacao de seguranca

Procedimentos de trabalho

Situacao de emergéncia

Responsabilidades

Disposigoes finais

ANEXO II

ANEXO III

OBS: Sempre que novos empregados forem inseridos ou substituidos no contrato, a CONTRATADA deve solicitar
autorizacao ao Gestor ou Fiscal do Contrato, a quem deve comunicar a USOST para avaliar a documentagao constante
neste, tais como: item ficha de registro, o ASO, a ficha de entrega de EPI e os certificados de treinamentos, e demais
documentos exigidos.

2.5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - EPC

2.5.1 O HUMS NAO possui Pontos de Ancoragem para trabalhos em locais elevados, especialmente para os trabalhos
em telhados e em fachadas conforme exige a NR-35 - Trabalho em Altura. Para isso, a empresa CONTRATADA deve
fazer, se a atividade exigir, a instalacao e certificacao dos pontos de ancoragem para trabalho em altura, em
atendimento ao Anexo II, da NR-35, garantindo a seguranca dos seus empregados quando dos trabalhos em altura;

2.5.2 Os Pontos de Ancoragem devem ser Certificados por Profissional Legalmente Habilitado, em atendimento
as Normas Regulamentadoras e NBRs para pontos de ancoragem;

2.5.3 Os equipamentos de protecao coletiva devem ser padrao EBSERH-HUSM-UFSM e quando nao, devem passar por
avaliagdo da USOST.

2.5.4 A CONTRATADA deve providenciar quando necessario cones de sinalizagdo de no minimo 0,75cm ou pilastras nas
cores laranja e listas brancas, fitas zebradas de sinalizacdo com recolhedor, cerquites e tapumes para limitacao e
demarcacédo de area, placas de sinalizacao de area de riscos.

2.5.5 Quando necessario isolar a area de trabalho ou areas de vivencias, as sinalizagées devem ser fornecidas pela
empresa CONTRATADA;

2.5.6 A CONTRATADA deve bloquear as energias perigosas (Elétrica e hidraulica) e instalar placas de sinalizagcdo com
os dizeres “Nao ligar - homens trabalhando”;

2.5.7 A CONTRATADA deve fornecer, instalar cadeados de bloqueio em disjuntores, painéis elétricos e equipamentos a
serem interronpidos, em atendimento as NR-10, 12 e 18, quando necesséario, conforme prevé o POP de Controle de
Energias Perigosas da EBSERH HUSM;

2.5.8 As betoneiras devem estar em perfeito estado de conservacao, partes moveis protegidas, botdo de parada,



aterrada e demais itens em atendimento as recomendacdes da NR-18.

2.5.8 Outros equipamentos de protegao coletiva podem ser necessarios por avaliagao da prépria empresa e/ou USOST-
EBSERH, devendo a CONTRATADA providenciar imediatamente sem 6nus o HUSM-UFSM.

2.6- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - NR-6

2.6.1 Conforme estabelece a Portaria N° 3.214 do MTE, toda empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

2.6.1.1 Sempre que as medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente invidaveis ou nao fornecer completa protecgao
contra os riscos de acidentes e/ou doencas profissionais e do trabalho.

2.6.1.2 Enquanto as medidas de protecao coletivas estiverem sendo implementadas.
2.6.1.3 Para atender situagOes de emergéncia.

2.6.2 As vestimentas (uniforme), capacete, oculos de seguranca, luvas e calcado de seguranca sao de uso
obrigatorio em todas as atividades.

2.6.3 Todo o EPI necessario para a execugao das atividades devera estar em perfeita condicao de uso e conservagao,
bem como apresentar, de forma indelével, o nimero do CA (Certificado de Aprovagao) emitido pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho.

Nota 1: Nao é permitido o compartilhamento de Equipamentos de Protegdo Individuais.

Nota 2: Devera ser realizada avaliagao dos produtos quimicos (constantes no item 3, do Anexo 2, Especificacoes
técnicas) e definidos os EPI’'s necessarios para utilizacdo e manuseio, tais como: aventais, macacdées, respiradores ou
madscaras respiratorias com filtro especificos, 6culos de seguranca, protetores faciais, calgados adequados, etc.

Nota 3: Os equipamentos de protecao individual deverao ser listados anexados a ficha de entrega de EPIs e
apresentados para avaliacao da USOST.

2.6.4 A CONTRATADA tem obrigacao de:

a) adquirir o tipo adequado de EPI a atividade que serd desenvolvida pelos empregados;

b) fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE;

c) orientar e treinar o empregado sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

d) tornar obrigatério o seu uso;

e) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela sua higienizacdao e manutengao periddica;

g) comunicar ao MTE, qualquer irregularidade observada no EPI;

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
2.6.4.1 Os EPIs bésicos, mas nao exclusivos as atividades da CONTRATADA, séao:

a) Capacete com jugular, protecao da cabeca contra a projecao e/ou queda de objetos, durante os desempenhos das
atividades;

b) Botina de seguranca com certificado de aprovagdo para trabalhos com risco de corte, solado antiperfurante, 6leos
e produtos quimicos padrao EBSERH-HUSM-UFSM;

c) Oculos de protecao com certificado de aprovacéo para protecdo dos olhos contra a projecao particulas sélidas e
liquidos durante o desempenho das atividades;

d) Luvas de protecao das maos com certificado de aprovacao, contra materiais abrasivos, cortantes e produtos
quimicos.

2.6.4.2 Protecao contra quedas - Padrao EBSERH-HUSM-UFSM

2.6.4.2.1 Cinto paraquedista, corda de linha de vida e de salva-vida e trava-quedas e/ou outro dispositivo para escalada
em altura. Protecao contra quedas em trabalhos acima de 2,0 metros de altura.

2.6.4.2.2 Para trabalhos acima de 2,0m devem ser instalados provisoriamente pontos de ancoragem conforme NR-35.

NOTA: Nao serao aceitos equipamentos de seguranca para trabalho em altura onde seus componentes nao tenham
CA’s conjugados.

2.6.4.3 Vestimentas (Uniforme)

.6.4.3.1 Para atividades de-projetos a-ecmpresa deve fornecer uniformes-compativeis com a atividade a ser
2.6.4.3.1P tividades de projet I d f f pat; tividad



desenvolvida, sendo que os mesmos devem proteger os membros superiores e inferiores dos seus empregados.

2.6.4.3.2 Todas as vestimentas devem proteger os membros inferiores e superiores, sendo proibido o uso de
bermudas, cal¢oes, ou similares, regatas, camisas ou camisetas sem mangas, ou similares.

2.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

2.7.1 A CONTRATADA deve entregar o PCMSO com prazo de validade atualizado que devera ser assinado por um
médico do trabalho em conformidade com os riscos levantados no PPRA.

2.7.2 Caso a validade expire antes do término das atividades a CONTRATADA, devera ser fornecido novo PCMSO
valido.

2.7.3 Atestado de Satude Ocupacional (ASO) dos empregados que realizarao servigo devem constar todos os exames
determinados no PCMSO da empresa e devem estar dentro do prazo de validade, para os casos especificos tais como:
trabalho em altura, espago confinado e movimentacdao de materiais e pessoas com maquinas ou equipamentos devem
constar a autorizacdo para a atividade (ex: para trabalhos acima de 2,00 metros, deve constar no ASO a autorizacao
“apto para trabalho em altura”).

2.7.4 Atender ao programa de imunizagoes, apresentando cdpia das carteiras de vacinacao, com no minimo, o registro
das vacinas para hepatite B e anti-tetanica, devendo as mesmas estarem dentro do prazo de validade da aplicagéao.

2.8 - PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) - NR-1
2.8.1 A CONTRATADA deve entregar o PGR com prazo de validade em dia e atualizado;

2.8.2 O PGR em atendimento a NR-1, pode ser substituido pelo constante no item 18.4, da NR-18, tendo como prazo de
20 dias para sua atualizagdo, a contar da emissao da Ordem de Servigo;

2.8.3 Caso a validade expire antes do término das atividades ou durante o periodo de vigéncia da licitacao, a
CONTRATADA devera apresentar novo PGR valido.

2.9 - PERMISSOES DE TRABALHO - Antes do inicio de cada atividade uma ordem de servico deve ser expedida pela
adrea demandante, deve ser preenchida a AR (Andlise de Riscos) ou documento equivalente, que atenda no minimo o
modelo do HUSM-UFSM, e de acordo com o tipo de servico, deve ser elaborada a Permissao Especial de Trabalho:

e PTRE/APR Geral (elaborada para todos os servicos);

e PET (Permissdo de Entrada em Trabalho) trabalho em espaco confinado (Quando aplicavel);

e PTRE - Permissdo para trabalhos especiais, icamento de materiais (NR-18), trabalho a quente, trabalho em altura,
trabalhos em espacgo confinado, trabalho com produtos quimicos (ex. pintura), etc, conforme anexos a esta
especificacdo técnica.

e COB - Comunicado de Obras.

¢ Ou documento equivalente.

2.10 - FISCALIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO - O atendimento aos requisitos legais e de seguranca,
serao inspecionados antes do inicio dos trabalhos e fiscalizados periodicamente durante a vigéncia da licitagdo. Nao
conformidades identificadas nos itens desta especificacao e demais requisitos de seguranca e legais serdo passiveis de
embargo da atividade pelo HUSM-UFSM, bem como multas por descumprimento de itens de contrato.

2.11 - ACESSO DE EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS A SERVICO DA EBSERH-HUSM - Todos os
servigos executados por empresas terceirizadas nas dependéncias da EBSERH-HUSM deverdo ter a liberagdo da area
demandante e acompanhamento de um profissional da EBSERH-HUSM (gestor ou fiscal do contrato, ou outro
designado formalmente) para supervisionar o inicio do servigo.

2.12 - ACIDENTES/SITUACOES DE EMERGENCIA

2.12.1 Em caso de acidentes com contratados, pacientes, funcionarios da EBSERH ou de qualquer outra natureza, o
fato deveréa ser comunicado imediatamente ao Fiscal, Gestor do Contrato e a USOST do HUSM-UFSM;

2.12.2 Manter a disposicao dos érgaos de fiscalizagao e no local de trabalho, os documentos decorrentes das
investigacbes e analises do acidente, bem como a estatistica/indicadores de acidente do trabalho onde conste o nimero
de acidentes, as horas homens trabalhadas e as taxas de gravidade e frequéncia, mensal e acumulado do ano, em
atendimento aos quadros da NR-4;

2.12.3 A CONTRATADA deve informar ao Gestor ou Fiscal do contrato HUSM-UFSM o plano de resposta a emergéncia
e fluxo de atendimento em casos de acidente do trabalho com seus empregados.

2.13 - AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

2.13.1 A documentacao deverd ser enviada para a unidade demandante, por meio de copia eletronica (em CD ou DVD)
em igual teor aos documentos originais. Este enviard para a USOST para analise com prazo minimo de 10 (dez) dias
uteis da data do recebimento. Caso haja inconsisténcia dos documentos e/ou incompleta, a USOST estara reportando a
area demandante que devera providenciar a adequacao e enviar novamente para analise que tera como prazo de
avaliagdo 10 (dez) dias uteis a contar da data de recebimento do novo documento.

2.13.2 Apés avaliagao e aprovagdo de toda a documentacgéao recebida, a empresa CONTRATADA deve encaminhar seus
empregados para integracao de segurancga, com agendamento prévio minimo de 10 (dez) dias tteis. Na integracao a



empresa CONTRATADA deve apresentar-se com a equipe completa além dos EPIs, EPCs, ferramentas e veiculos para a
realizacao de check list.

2.14 - TRANSPORTE E DESLOCAMENTO DE PESSOAL E MATERIAIS

2.14.1 O transporte de pessoal deverd ser em veiculo apropriado, respeitando a limitacdo do mesmo. Fica
expressamente proibido o transporte de pessoal na carroceria de caminhdes, camionetes, maquinas em geral, etc.

2.14.2 O condutor deve possui habilitacdo adequada a operacao de cada veiculo conforme legislacao de transito
brasileira.

2.14.3 Os veiculos devem possuir cinto de seguranca com trés pontos para todos os ocupantes do veiculo.
2.14.4 Os veiculos tipo pick-up, caminhoneta ou caminhao devem possuir aviso sonoro de ré.

2.14.5 E proibido transportar ferramentas e materiais junto aos ocupantes do veiculo, esses devem possuir
compartimentos adequados evitando a projecao em caso de sinistros.

2.14.6 A empresa fica responsavel pela sinalizacao e isolamento da area de descarregamento de acordo com a ABNT
NBR 9735:2014.

2.15 - INTEGRACAO DE SEGURANCA

¢ Todos os empregados deverao passar por integracdo de seguranca antes do inicio das atividades, abordara pelo
menos os seguintes assuntos:

Medidas de seguranca da EBSERH-HUSM;

NR-6 Medidas de controle e uso dos EPIs e EPCs;

PTRE/APR - Anélise Preliminar de Riscos;

Permissao de Entrada em Trabalho;

Inspecao de Seguranca;

Chek List;

(PAE) Plano de Atendimento a Emergéncias da EBSERH-HUSM;

Comunicacao de acidentes e incidentes;

Instrucdo de trabalho especifico (NR-6, NR-10, NR-11, NR-12, NR-18, NR-25, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35).

Nota 1: A integragédo tera validade somente para os empregados que receberam o treinamento, devendo ser refeita
sempre que estes empregados ficarem mais de 03 meses sem prestar servigcos para a EBSERH-HUSM-UFSM.

Nota 2: A integragdo obedecera ao contetido que consta no Procedimento Operacional Padrdo para Gestao de
Contratadas.

2.16 - ATIVIDADES DE ICAMENTO DE CARGAS: (INSTALACAO DE CONTAINERS CANTEIRO DE OBRAS)

2.16.1 Todo o equipamento utilizado para icar materiais ou pessoas devem atender as especificagdes das NR-11, NR-12,
NR-18 e NR-35;

2.16.2 Somente pessoas qualificadas, capacitadas e certificadas podem operar equipamentos de elevacao;

2.16.3 Os equipamentos e acessorios utilizados nas atividades de movimentacao de materiais devem estar em perfeito
estado de conservacao e passar por check list antes da movimentacgao, conforme os formularios da EBSERH-HUSM;

2.16.4 A empresa deve possuir um “Programa de Manutencao Preventiva” conforme recomendacao do locador,
importador ou fabricante e registrar essas manutencoes junto ao livro de inspecao do equipamento.

2.16.5 A movimentacdo que for necessario utilizar euipamentos de guindar, deve-se apresentar um plano de
movimentacao de cargas em atendimento a NR-18.

2.17 - TRABALHO COM ELETRICIDADE

2.17.1 Para os trabalhos com eletricidade deve-se seguir rigorosamente as recomentacoes da NR-10 e item 2.4.24 deste
RQSST.

2.18 - TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

2.18.1 Nao estado previstos trabalhos em espaco confinado no objeto licitado, POREM, caso necessério, a empresa deve
atender na integra as exigéncias da NR-33 e apresentar os equipamentos de ventilacdo, monitoramento da atmosféra
com certificado de calibracao em dia, e os equipamentos para trabalho em EC e resgate.

2.18.2 Os Espacos confinados do HUSM estao interditados pelo MTE. Para qualquer atividade que for
necessario acesso em espacos confinados, uma solicitacao formal deve ser realizada junto a DRT em Santa



Maria.

2.19 - TRABALHO EM ALTURA

2.19.1 Para todos os trabalhos acima de 2,00 metros de altura, considerados trabalho em altura ou com riscos de queda
em sua proximidade é obrigatério adogdo de medidas de controle contra queda e deve ser precedido de uma PTRE/APR;

2.19.2 As acgoes de seguranca devem seguir as recomendacoes das NR’s 12, 18 e 35 e seus anexos;

2.19.3 Para trabalho em telhados e coberturas devem ser utilizados dispositivos dimensionados por profissional
legalmente habilitado e que permitam a movimentacao segura dos trabalhadores;

2.19.3 E proibida a realizacéo de trabalho ou atividades em telhados, coberturas ou fachadas em caso de ocorréncia de
chuvas, ventos fortes ou superficies escorregadias;

2.19.4 Uma equipe treinada e equipada deve estar presente para atuar em caso de sinistro e um plano de resposta a
emergéncias deve ser elaborado.

2.20 - PTRE - PERMISSAO PARA TRABALHO COM RISCOS ESPECIAIS E APR - ANALISE PRELIMINAR DE
RISCOS

2.20.1 As atividades devem ser precedidas de uma PTRE/APR ou documento similar, onde serao identificados os riscos
e as medidas de controle da mesma, devendo todo o pessoal envolvido participar dessa elaboragdo e assinar o
documento, para s6 apos iniciar a atividade, conforme modelo do anexo deste documento;

2.20.2 Se durante a elaboracdao da PTRE/APR for identificado trabalho em altura, espaco confinado ou trabalho a
quente, uma permissao especial deve ser preenchida conforme modelos deste documento;

2.20.3 Para trabalhos acima de 2,00 metros devem ser instalados provisoriamente pontos de ancoragem ou
disponibilizar equipamentos para trabalho em altura de acordo com as normas NRs 35, 18 e 12;

2.20.4 Se a equipe estiver em duvida, ou ndo existir uma medida de controle eficaz para os riscos identificados, os
mesmos estao autorizados a exercer o DIREITO DE RECUSA, cominicando imediatamente ao superior imediato, a quem
cabe regularizar a situagdo, e s6 apos liberagao da drea de SOST da EBSERH-HUSM realizar a atividade.

2.21- ATIVIDADES PROGRAMADAS (OBRAS CIVIS)

2.21.1 As atividades planejadas de construcao, reforma, ampliacao, reparo e demolicao nas unidades e servicos de
apoio do HUSM, devem ser precedidas de uma Comunicado de Obras (COB), onde indicara as etapas da obra, medidas
de controle e autorizagdes, mantendo assim uma sinergia entre as areas demandantes, servigco de manutencgéo e
equipes de fiscalizacao, devendo o documento estar a disposicao das equipes no local de trabalho, conforme Anexo -
Comunicacao de Obras.

2.21.2 A empresa dever apresentar os procedimentos de trabalho (POP, OS, Manuais), correspondente as atividades
que ird executar no HUSM.

2.22 - TRABALHOS NAO PREVISTOS

2.22.1 Sempre que novas atividades forem incorporadas ao processo e nao estiverem previstas nesse termo de
referéncia, a CONTRATADA tem a obrigacao de avaliar e adotar as medidas de controles cabiveis, sem O6nus para o
HUSM-UFSM;

2.22.2 Essas novas atividades devem ser informadas ao HUSM-UFSM para avaliagao e validacao das medidas de
controle propostas pela CONTRATADA.

2.23- ANEXOS - MODELOS DE DOCUMENTOS EBSERH
ANEXO I - TERMO DE ACEITAGAO DAS EXIGENCIAS
ANEXO 2 - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR
ANEXO 3 - TRABALHO EM ALTURA

ANEXO 4 - TRABALHO COM ELETRICIDADE

ANEXO 5 - MOVIMENTACAO DE CARGAS E PESSOAS
ANEXO 6 - TRABALHO A QUENTE



ANEXO 7 - COMUNICAGCAO DE OBRA (COB)
ANEXO 8 - PLANILHA INFORMAGCOES DOCUMENTOS
ANEXO 9 - TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO
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