EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2022/6.03.0076-01
INSCRICOES PARA SELECAO DE EDITOR DE TEXTO - CIENCIA RURAL

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Publico, sob o regime celetista, para contratacdo de
profissional das &reas abaixo relacionadas, por prazo indeterminado, nas condicOes
estabelecidas no presente Edital, com base nos principios do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

l. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA SEMANAL.

Cad. Vagas Cargo Requisito de qualificacéo CH (h)

e Curso Superior Licenciatura Portugués /

01 01 Editor de texto Inglés;

e Experiéncia na area editorial e dominio
do software Adobe InDesign;

e Experiéncia na transferéncia e
tramitacdo de arquivos para o software
Scholar one - Clarivate usado no
gerenciamento dos trabalhos na Ciéncia
Rural;

e Possuir conhecimento em linguagem de
marcacéo XML;

e Experiéncia com deteccdo de plagio
usando o Software Crossref _
Ithenthicate para verificar similaridade
de trabalhos submetidos a revista
Ciéncia Rural;

e Possuir  conhecimento em  gerar
relatérios e estatisticas no Programa
Scholar One de trabalhos submetidos e
em tramitagdo na revista;

e Auxiliar autores, editores e avaliadores
empregando o Programa Scholar One no
gerenciamento e tramitacdo de trabalhos
na revista;

e Ter bom conhecimento da lingua
portuguesa e inglesa.;

e Ter experiéncia com detector de plagio
Crossref Similarity Check Ithenticate
para verificar similaridade de trabalhos
submetidos a revista Ciéncia Rural.
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Il. DA REMUNERAGAO

Cadigo Carga horaria Vencimentos totais brutos (R$)
(Semanal) (Salério + Adicionais)
01 20 R$ 1.326,08
I11. DA DURACAO

O contrato de trabalho tera prazo indeterminado, a critério do projeto.
IV. DOS REQUISITOS

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70. 436, de 18 de abril de
1972;

Se estrangeiro, ter visto para trabalho no Brasil vigente durante todo periodo do contrato;

Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino brasileiro;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo para 0 Processo
seletivo;

Ter disponibilidade para o exercicio do cargo com a carga horaria exigida;

N&o ter outro vinculo empregaticio com a FATEC em andamento no momento da inscrigéo
para o presente processo seletivo;

N&o ter tido vinculo empregaticio com a FATEC encerrado hd menos de seis meses;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

V. DAS INSCRICOES

A ficha de inscricdo (ANEXO A) e o curriculo serdo recebidos no periodo de 02 de maio
de 2022 até 04 de maio de 2022, pelo e-mail: rudiweiblen@gmail.com

Curriculum Vitae ordenado conforme ficha de avaliagdo constante no anexo 02, que devera
ser preenchida pelo candidato. Nao serdo aceitos os curriculos por qualquer outro meio que
ndo o por e-mail. Alocar todos os documentos exigidos em um Gnico arquivo PDF.

As informacdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Comissdo do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.




Os candidatos deverdo participar de todas as etapas do processo seletivo.

V1. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas, a saber:
(13 PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio- valor 80%

(22 ANALISE DO CURRICULO, de -carater eliminatorio e classificatorio,
correspondentes ao valor de 20%.

A prova prética se baseara na utilizacdo dos seguintes softwares: Adobe InDesign, Scholar
One - Clarivate, software Crossref ithenthicate, linguagem de marcacdo XML. Os
candidatos terdo que demonstrar habilidades no gerenciamento de trabalhos no Programa
ScholarOne, e também gerar relatorios de estatistica da tramitac&o de trabalhos no referido
programa.

Os critérios adotados para a ANALISE DO CURRICULO, encontra-se no anexo B e C,
deste Edital.

A prova prética sera realizada no dia 09 de maio de 2022, as 14:00 horas, no prédio 42,
sala 3104 no Campus da UFSM em Santa Maria e tera duragcdo méaxima de 2 (duas) horas;

A classificacdo sera por percentual de pontuacdo dos critérios de avaliacdo, por ordem
decrescente;

A relagdo dos selecionados e classificacdo sera divulgada no mural de entrada do
prédio da FATEC, a partir do dia 16 de maio de 2022.

VII. DOS RECURSOS:

Os candidatos podem, no prazo de 1 dia ap6s a divulgagdo, ter vistas do resultado das
provas no mesmo local da inscrig&o;

Durante o0 prazo de vistas, os candidatos podem requerer revisdo ao Coordenador da
Comissao do Concurso;

Os pedidos de revisdo em grau de recurso devem ser devidamente justificados e
encaminhados ao Coordenador da Comissdo do Concurso, que deve remeté-los a Comissao
Examinadora para apreciagcdo num prazo maximo de 3 dias;

VIII. DA CONTRATACAO.

A convocacgdo para preenchimento dos empregos sera realizada através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricdo;

A Contratacdo sera precedida de investigacdo de possivel incompatibilidade legal do
candidato em relagéo ao emprego pretendido;

O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario pré-determinado, para
reunido e preenchimento do contrato de trabalho, sob pena de exclusdo do processo;

No ato da contratacdo, serdo solicitados comprovantes originais ou copia autenticada dos
requisitos contidos neste edital (diploma curso superior em portugués/inglés). O candidato
que ndo apresenta-los, sera automaticamente eliminado da contratagdo e a vaga passara
para o préximo candidato selecionado;

O candidato ao aceitar o emprego oferecido, serd& encaminhado a exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de sua saude fisica e mental.

O resultado dos exames médicos sera apresentado juntamente com os documentos de
admisséo & FATEC (no campus da UFSM);



Os candidatos que ndo apresentarem condi¢des fisicas e mentais estardo excluidos da
contratacéo;

O candidato devera iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia util
subsequente a contratacao;

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo setor de registro da FATEC implicara na
perda dos direitos legais decorrentes do processo seletivo;

Para efeito de comprovacao, so serdo validos os diplomas registrados no érgdo competente.

IX. DAS ACOES AFIRMATIVAS

Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de deficiéncias fisicas que ndo os tornem inaptos ao exercicio pleno
das atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condi¢do deverdo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico que comprove a compatibilidade com o
exercicio do emprego pretendido. Tal compatibilidade sera aferida por junta médica da
UFSM a qualquer tempo, em caso de davida.

A concorréncia dar-se-a em condicOes de igualdade, com eventual desempate a favor do
candidato portador de deficiéncia.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS
O Processo Seletivo é sob regime celetista (CLT);

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no site www.fateciens.org.br;

Né&o sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site
www.fateciens.org.br;

Todas as convocacges, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no site www.fateciens.org.br;

Toda mencao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério de Brasilia.

A FATEC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
o Endereco ndo atualizado;
o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;
o Correspondéncia recebida por terceiros;

Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo no DOU e site da FATEC.

Santa Maria, 23 de marco de 2022.
Eliana Hoffmann

Presidente da Comissao de Licitacfes
FATEC


http://www.fateciens.org.br/

NOME DO CANDIDATO:

N° do CPF:
N° da ClI:
Endereco:
E-mail:

N’ Telefone:

Anexo A:

Ficha de inscricdo do candidato
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Anexo B
Ficha de avaliacdo do “Curriculum Vitae”
CURRICULO - peso 2,00 pontos

1. FORMACAO Méaximo 3 pontos Numero | Pontuacgao

Item Pontuacao por item de itens
1.1 Doutorado na éarea 3,00
1.1.1 Doutorado em outras areas 1,00
1.2 Mestrado na area 2,00
1.2.1 Mestrado em outras areas 0,50
1.3 Especializacdo na area 1,00
1.3.1 Especializacdo em outras areas 0,30
1.4 Cursos/semindrios 40h ou mais na area 0,10 (maximo 0,50)
1.5 Cursos/seminarios menos de 40h na area 0,05 (maximo 0,25)
1.6 Atividades representativas (colegiados, comissdes,
organizadoras, representacao outros 6rgaos) 0,10 (maximo 0,50)

somatorio parcial 1

2. PESQUISA E PUBLICACOES Maximo 3 pontos

Item Pontuacao por item
2.1 Livros publicados 1,25 (méaximo 2,00)
2.2 Capitulos de livros 0,75 (maximo 1,50)
2.2.1 Capitulos de livros sobre outros temas na area 0,50 (méximo 1,00)
2.3 Artigos em revistas cientificas 0,50 (méximo 1,50)
2.4 Artigos em anais de eventos 0,30 (maximo 1,20)
2.5 Resumos em anais de eventos 0,10 (maximo 0,40)
2.6 Bolsista de pesquisa (graduacéo, especializacéo, 12 meses = 0,50 (méaximo
mestrado e/ou doutorado) 1,00)

somatorio parcial 2

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE
EXTENSAO

Maéaximo 4,00 pontos

ltem

Pontuacéo por item

3.1 Experiéncia profissional

12 meses = 1,00 (maximo
4,00)

3.2 Experiéncia profissional com sistemas de
informacdo

12 meses = 0,50 (maximo
3,00)

3.3 Participacdo em projetos de extensdo

6 meses = 0,25 (maximo 1,50)

3.4 Participacdo em projetos de extensdo na area

6 meses = 0,15 (maximo 0,90)

3.5 Experiéncia docente em Ensino 3° grau

6 meses = 0,75 (max. 1,5)

3.6 Experiéncia docente em ensino escola agrotécnica

6 meses = 0,50 (méax. 1,00)

3.7 Experiéncia docente em escola ensino médio

6 meses = 0,25 (méax. 0,50)

3.8 EAD

6 meses = 0,20 (Max. 0,40)

3.9 Monitorias e docéncia orientada

6 meses = 0,20 (Max. 0,40)

3.10 Palestras e congéneres

0,10 p/ palestra (Max. 0,30)

3.11 Orientacdo de bolsistas, monografias, TCCs, ...

0,50 p/ orientagdo (méx. 1,00)

3.12 Supervisdo de estagios

0,50 p/ orientagdo (méx. 1,00)

3.13 Participacdo em bancas examinadoras
(monografias, TCCs ...)

0,30 p/ banca (max. 0,60)

somatorio parcial 03

PONTUACAO TOTAL

e-mail: licitacoes@fatecsm.org.br
www.fatecsm.org.br

®

Avenida Roraima, 1000 - Rua Q - Prédio 66 - Cidade
Universitaria - 97.015-900 - Santa Maria RS Brasil

Tel (55) 3226-6900
Fax (55) 3226-6911
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Anexo C
Ficha de avaliacdo
ENTREVISTA - peso 1,00 ponto
Nota do Pontuacéo
Maximo candidato (sobre
1. CONHECIMENTO NA AREA 7 pontos 10)
1.1 Sobre software ScholarOne 1,0
1.2 Sobre software Adobe InDesign 1,0
1.3 Sobre software Crossref 3,0
1.4 Sobre sistemas de informacao e gestao de banco de
dados 2,0
Somatdrio parcial 1
Nota do Pontuacao
Maximo candidato (sobre
2. QUALIFICACAO PESSOAL 1 ponto 10)
2.1 Descrigdo dos motivos que qualificam o candidato a
vaga
Somatorio parcial 2
Nota do Pontuacéo
Maximo candidato (sobre
3. MOTIVACOES PESSOAIS 1 ponto 10)
3.1 Descricdo das intencBes que motivam o candidato a
vaga
Somatdrio parcial 3
Nota do Pontuacao
Maximo candidato (sobre
4. QUALIDADE DA ORALIDADE 1 ponto 10)
4.1 Clareza e organizacao das ideias
Somatorio parcial 4
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO PROPORCIONAL (PESO 1)

e-mail: licitacoes@fatecsm.org.br Avenida Roraima, 1000 - Rua Q - Prédio 66 - Cidade Tel (55) 3226-6900
www.fatecsm org br Universitaria - 97.015-900 - Santa Maria RS Brasil Fax (55) 3226-6911

®


mailto:licitacoes@fatecsm.org.br
http://www.fatecsm.org.br/

