PORTARIA N. 801, DE 27 DE ABRIL DE 2001

O Ministro de Estado da Educacédo, usando da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto n°. 1.845, de 28 de marco de 1996, e tendo em vista o Parecer n° 310/2001, da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao, conforme consta dos
Processos n°s 23081.012104/98-14 e 23081.001062/2000-90, do Ministério da Educacéo,
resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes do Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, com
sede na cidade de Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Uniao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO RENATO SOUZA

Publicado no Diario Oficial da Uniao em 30 de abril de 2001.



ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

(Adaptado de acordo com a Lei n° 9.394/96, Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Promulgada em 20.12.1996)
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TiTULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, com sede na cidade de
Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul, criada pela Lei n. 3834-C, de 14 de dezembro de
1960, € uma Instituicdo federal de ensino superior, constituida como autarquia educacional de
regime especial e vinculada ao Ministério da Educagao.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e financeira, que sera exercida na forma do presente Estatuto e da legislagdo em
vigor.

Art. 3° A organizagdo e o funcionamento da Universidade reger-se-a pela
legislacdo federal pertinente e pelas disposigdes constantes dos seguintes documentos legais:

| - Lein.9.394 Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, promulgada em 20 de
dezembro de 1996;

Il - o presente Estatuto, que encerra as definicdes e formulacdes basicas;

Il - o Regimento Geral, que regulara, a partir do Estatuto, todos o aspectos
comuns da vida universitaria;

IV - os Regimentos que complementardo o Regimento Geral, quanto as
caracteristicas proprias dos Orgéos e das Unidades Universitarias; e

V - Resolugdes dos Conselhos Universitarios e de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Universidade Federal de Santa Maria, destina-se a:

| - promover, de forma indissociavel, o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Il - fomentar o desenvolvimento tecnolégico, cientifico, filosdfico, literario,
artistico e desportivo;

IIl - formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV - formar profissionais de nivel médio nas areas tecnoldgicas vinculadas ao
desenvolvimento nacional; e

V - preparar recursos humanos qualificados, através dos Cursos de Pds-
Graduacéo.

Art. 5° A Universidade Federal de Santa Maria, tem como objetivos:

| - FUNDAMENTAIS:

a) a educacéo integral;

b) ensino para a formagdo e o aperfeicoamento de profissionais, técnicos e
pesquisadores de alto nivel,

C) a pesquisa pura ou aplicada;

d) a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

e) desenvolver educagao profissional nos diversos niveis: basico, técnico e

tecnologico;

f) a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
gerada na Instituicéo; e



g) adivulgagédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao.

Il - ESPECIAIS:

a) o estudo dos problemas relacionados com o progresso da sua regido geo-
econdmica, do Estado e do Pais;

b) a colaboragdo com o poder publico na solugdo dos problemas nacionais,
objetivando o desenvolvimento do pais;

c) o fortalecimento da paz e da solidariedade universais; e

d) o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade.

Paragrafo unico. Para realizagdo dos seus objetivos podera ainda a Universidade
criar cursos de extensao, fora da sede, mediante prévia autorizagcdo do Conselho Nacional de
Educacéo.

) CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE ORGANIZAGAO

Art. 6° A Universidade Federal de Santa Maria organizar-se-a com observancia
dos seguintes principios:

| - unidade de patriménio e administragao;

Il - estrutura organica, com base em departamentos reunidos em unidades
coordenadas setorialmente;

lIl - unidade das fungdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, vedada a duplicagao
de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizac&o, com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em fungao de ulteriores aplicacdes e de
areas técnico-profissionais, e

VI - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas a diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de utilizagdo dos conhecimentos para
NOVOS Cursos e programas de pesquisa.

CAPITULO 1
DA CONSTITUIGAO DA UNIVERSIDADE

Art. 7° A UFSM tera a seguinte constituicéo:
I - Administragcado Superior;

Il - oito Unidades Universitarias:

a) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas;

b) Centro de Ciéncias Rurais;

c) Centro de Ciéncias da Saude;

d) Centro de Educacéo;

e) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Centro de Tecnologia;

g) Centro de Artes e Letras; e

h) Centro de Educagéao Fisica e Desportos.
Il - trés Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico:
a) Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;



b) Colégio Agricola de Santa Maria; e
c) Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

Art. 8° Para assisténcia e apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
UFSM contara com 6rgaos suplementares centrais e setoriais.

TITULO 1I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° A administracdo e coordenagéo das atividades da UFSM far-se-a em trés
niveis: Superior: Reitoria e Conselhos Superiores; Intermediarios: Unidades e Orgaos
Suplementares; Inferior: Departamentos.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 10. A administracado superior da UFSM é constituida e desempenhada pelos
seguintes 6rgaos:

| - de deliberacao coletiva:

a) Conselho Universitario,

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e

c) Conselho de Curadores.

Il - de execucéo:

a) Reitoria.

Paragrafo unico. Os servigos burocraticos dos Colegiados Superiores a que se
refere este artigo, ficardo a cargo de uma Secretaria.

Secao |
do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitario, Colegiado Maximo de deliberagao coletiva para
assuntos administrativos e de definicdo da politica geral da UFSM, sera composto de:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Vice-Reitor;

Il - oito Diretores de Centro;

IV - Coordenador de Ensino Médio e Tecnoldgico;

V - um representante da categoria docente do Ensino Médio e Tecnoldgico;
VI - um representante da categoria Docente por Classe;

VIl - dezesseis representantes da categoria Docente dos Centros de Ensino;
VIII - quatro representantes da categoria Técnico-Administrativo;

IX - cinco representantes da categoria dos Discentes; e

X - quatro representantes da Comunidade Local e Regional.

§ 1° Na composicdo do Conselho Universitario o Corpo Docente ocupara
setenta por cento dos assentos.

§ 2° Os representantes a que se referem os incisos V e VI e seus respectivos
suplentes serdo eleitos para exercer mandato de dois anos, pelos docentes da classe
respectiva, permitida uma unica reconducgéo.

§ 3° Os representantes de que trata o inciso VII serdo dois docentes de cada
Centro de Ensino, devendo ser Chefes de Departamento e/ou Coordenadores de Curso de
Graduacéao ou Pos-Graduagao, a critério do Conselho de Centro.



§ 4° N&o havendo numero suficiente de Chefes de Departamento e/ou
Coordenadores de Curso, cabera ao Conselho de Centro indicar um outro docente.

§ 5° Os quatro representantes de que trata o inciso X serao eleitos pelo Conselho
Universitario, dois, necessariamente, dentre os nomes indicados pelo segmento de servidores
aposentados da UFSM, sendo um docente e um técnico-administrativo, e os outros dois dentre
os nomes indicados, em lista triplice, pelas entidades representativas da comunidade,
previamente consultadas com tal fim pelo Conselho Universitario.

§ 6° Os representantes de que se refere o paragrafo anterior serdo eleitos para
um mandato de dois anos, permitida uma unica recondugao.

§ 7° Os representantes da categoria Técnico-Administrativo serdo eleitos pelo
voto direto de seus pares por dois anos, permitida uma unica recondugao.

§ 8° Os representantes da categoria Discente serdo designados, anualmente,
pelo Diretorio Central de Estudantes, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 9° Os Proé-Reitores de Planejamento, de Administracdo e de Recursos
Humanos, participarao das reuniées do Conselho Universitario, na condicdo de assessores do
Reitor, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Universitario reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria,
ou, em carater extraordinario, quando convocado pelo Reitor, ou a requerimento de 2/3 de seus
membros no minimo, do qual conste o motivo da convocagao e os assuntos a serem tratados.

Art. 13. Ao Conselho Universitario compete:

| - fixar a politica universitaria;

Il - exercer a jurisdicdo superior da Universidade;

Il - aprovar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e suas
modificacoes;

IV - aprovar os Regimentos das Unidades Universitarias e do Diretério Central
de Estudantes;

V - aprovar a proposta orgamentaria e o orgamento interno da Universidade;

VI - aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da Universidade;

VIl - homologar a prestacado de contas do Reitor, a ser enviada anualmente ao
Ministério da Educacgao, apds a aprovacao pelo Conselho de Curadores;

VIII - aprovar a aceitagdo de legados e donativos, bem como autorizar os
convénios que resultam na aplicacado de recursos especificados em seu orcamento;

IX- aprovar a celebragcdo de convénios com governos estrangeiros ou
organismos internacionais e entidades alienigenas ou nacionais, publicas, autarquicas ou
privadas;

X - indicar em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
Conselho de Curadores a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e de Vice-Reitor;

Xl - deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos e dignidades
universitarias;

Xl - deliberar sobre a matéria disciplinar e administrativa;

XIII - apreciar a incorporagdo, agregacao a Universidade, de instituicdes oficiais
ou particulares de ensino, na forma da lei;

XIV - decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sobre a criagdo de cursos de graduagao, desde que n&o impliquem na instituicao de
nova unidade;

XV - decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sobre a criagdo de cursos de pds-graduagao;



XVI - encaminhar proposta, aos 6rgaos federais competentes, sobre a criagdo de
unidades universitarias desde que os estudos respectivos ndo possam ser enquadrados nas
unidades existentes, por absoluta falta de afinidade;

XVIl - decidir, apés sindicancia ou processo disciplinar sobre a intervengdo em
qualquer Centro respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa;

XVIIl - homologar a proposta de destituicdo de Diretor de Centro a ser
encaminhada aos o6rgdos governamentais competentes, quando aprovada por 2/3 dos
componentes do Conselho do Centro respectivo;

XIX - apurar responsabilidades do Reitor ou do Vice-Reitor e adotar, em
consequéncia, as providéncias cabiveis, na forma da lei e do presente Estatuto;

XX - propor aos o6rgdos governamentais competentes, em parecer
fundamentado, a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, antes de findar os respectivos mandatos,
desde que provada sua responsabilidade, respeitadas as garantias constitucionais do
contraditorio e ampla defesa;

XXI - conhecer os atos do Reitor, na esfera administrativa;

XXII - julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o, somente cabiveis nos casos de estrita argui¢cao de ilegalidade;

XXIII - indicar os professores que integrarao o Conselho de Curadores;

XXIV - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo
presente estatuto e pelo Regimento Geral, bem como sobre as questdes que neste ou nos
Regimentos das Unidades Universitarias sejam omissas; e

XXV - autorizar a aquisicdo de bens e direitos imobiliarios.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho Universitario dispora sobre a
ordem dos trabalhos, composicéo e funcionamento de suas Comissdes Permanentes.

Art. 14. O comparecimento as sessdes do Conselho Universitario € obrigatorio,
salvo motivo justificado, a critério do Conselho e preferencial a qualquer outra atividade
universitaria.

Paragrafo unico. As sessdes do Conselho Universitario poderdo comparecer,
guando convocados pelo Reitor, docentes, alunos ou membros do corpo técnico-administrativo
a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos que lhe forem pertinentes.

Secaol ll
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo €& o 6rgao superior
deliberativo e consultivo da UFSM, para todos assuntos de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. Na composi¢ao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao o
Corpo Docente ocupara setenta por cento dos assentos.

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deliberara somente com a
maioria de seus membros.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, funcionara na forma como
dispuserem este Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e o respectivo Regimento.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-a quinzenalmente em
sessao ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento
de, no minimo 2/3 dos seus membros, indicados os assuntos a serem tratados.

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compde-se dos seguintes
membros:
| - Reitor, como Presidente;



Il - Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - trés representantes de cada Centro;

IV - representante dos Professores Titulares;

V - representante dos Professores Adjuntos;

VI - representantes dos Professores Assistentes;

VIl - representante dos Professores Auxiliares;

VIII - dois representantes dos docentes de Ensino Médio e Tecnolodgico;

IX - trés representantes do grupo de servidores técnico-administrativos; e

X - dez representantes do Corpo Discente.

§ 1° Os representantes de cada Centro previstos no inciso Ill deste artigo serdo
dois Coordenadores de Curso, e um Chefe de Departamento de Ensino e terdo suplentes,
eleitos como eles, em sessdo especifica do Conselho do Centro.

§ 2° O mandato dos membros indicados no inciso Ill sera de dois anos, podendo
ser renovado por mais um periodo.

§ 3° Os representantes de que tratam os incisos 1V, V, VI, VIl e VIl e seus
respectivos suplentes serao eleitos, anualmente, em reunido presidida pelo Reitor, pelos
integrantes das referidas categorias, permitida uma unica recondug&o consecutiva.

§ 4° Os representantes do Corpo Discente serdo designados anualmente pelo
Diretério Central de Estudantes, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 5° Os representantes do grupo servidores técnico-administrativos, serao eleitos
anualmente pelo voto direto de seus pares, permitida uma unica recondug¢ao consecutiva.

§ 6° Aplica-se ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao o disposto no art. 14
e seu paragrafo unico.

§ 7° Os Pro6-Reitores de Graduagao, de Pos-Graduagao e Pesquisa, de Extenséo
e de Assuntos Estudantis, participarao das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, na condicao de assessores do Reitor, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 18. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - superintender e coordenar as atividades universitarias de ensino, pesquisa e
extensao;

Il - aprovar o calendario escolar, normas sobre processo de selegao para
ingresso no ensino superior, curriculos e programas, matriculas, transferéncia, verificagao de
rendimento escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensdo, além de
outras matérias de sua competéncia;

Il - deliberar sobre a criacdo, expansao, modificacado e extingao de cursos;

IV - apreciar a elaboragao da programagao dos cursos;

V - decidir sobre a ampliagéo e diminuigdo de vagas;

VI - examinar a programagao das pesquisas e das atividades de extensao;

VIl - emitir parecer sobre a distribuicdo, pelas varias unidades universitarias, dos
cargos e funcdes de pessoal docente e das bolsas para admissdo de monitores;

VIII - deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia nao prevista neste Estatuto ou nos Regimentos.

IX - decidir sobre propostas, indicadores ou representacdes de interesse da
Universidade em assuntos de sua esfera de agao;

X - emitir outros pareceres em matéria de sua competéncia;

Xl - indicar um representante no Conselho de Curadores;

Xl - indicar, em conjunto com o Conselho Universitario e Conselho de
Curadores, a lista triplice para provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor; e

XIII - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, neste
Estatuto e no Regimento Geral.
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Secao lll
do Conselho de Curadores

Art. 199. O Conselho de Curadores € o 6rgao de controle e fiscalizagédo
econdmico-financeira da UFSM.

Paragrafo unico. Na composicédo do Conselho de Curadores o Corpo Docente
ocupara setenta por cento dos assentos.

Art. 20. O Conselho de Curadores compde-se dos seguintes membros:

I - Reitor, como seu Presidente, com direito a voz, sem direito a voto;

Il - Reitor cujo mandato antecedeu ao Reitor atual;

I - trés docentes e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho
Universitario e nao participante de outro 6rgao colegiado da Universidade;

IV - dois docentes e respectivos suplentes indicados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, nao participante de outro 6rgao colegiado da Universidade Federal de
Santa Maria;

V - um representante da Comunidade;

VI - um representante do grupo de servidores Técnico-Administrativo; e

VIl - um representante do Corpo Discente.

§ 1° O representante da Comunidade e seu suplente serdo eleitos pelo Conselho
Universitario, dentre os nomes indicados pelas entidades mais representativas das atividades
rurais, industriais e comerciais de Santa Maria, para exercer mandato pelo prazo de dois anos,
permitida uma unica recondugao, nao podendo integrar outros 6rgaos colegiados da UFSM.

§ 2° Os membros dos incisos lll, IV e VI, exercerdo o mandato por dois anos,
permitida uma unica reconducao.

§ 3° O representante do corpo discente sera designado anualmente pelo Diretorio
Central de Estudantes, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 21. Compete ao Conselho de Curadores:

| - aprovar as normas do seu funcionamento;

Il - fiscalizar a execugao orgamentaria;

Il - apreciar a prestagdo de contas anual do Reitor da Universidade a ser
encaminhada ao Conselho Universitario;

IV - fiscalizar despesas com acordos ou convénios para realizacdo de

pesquisa;

V - fixar tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a Universidade e
propor homologacéao ao Egrégio Conselho Universitario;

VI - apreciar a proposta orgcamentaria e o orgamento analitico da Universidade;

VIl - exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais; e

VIII - indicar, em conjunto, com o Conselho Universitario e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e Vice-
Reitor.

Segao IV
da Reitoria

Art. 22. A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6érgdo que executa, coordena e
superintende todas as atividades universitarias;

§ 1° O Reitor contara com assessores de nivel superior para suprir encargos com
atividades especificas.
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§ 2° Para atender o disposto neste artigo, a Reitoria contara com os seguintes
orgaos:

| - Gabinete do Reitor:

Il -  Gabinete do Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitoria de Administragao;

IV - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

V - Pré-Reitoria de Extenséo;

VI - Pré-Reitoria de Graduacao;

VIl - Proé-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa;

VIII - Pré-Reitoria de Planejamento;

IX- Pré-Reitoria de Recursos Humanos;

X - Orgaos Executivos da Administracdo Superior;

Xl - Orgéos Suplementares Centrais; e

Xl - Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnologico.

Art. 23. A composi¢cdo e competéncia dos 6rgaos mencionados no art. 22 e seus
paragrafos, constara do Regimento da Reitoria aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 24. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Reitor.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida pelo Professor mais antigo no Magistério, em exercicio na UFSM, dentre
os Diretores dos Centros.

§ 2° A substituicdo a que se refere o paragrafo anterior, sera automatica quando o
afastamento for até trinta dias, e, por portaria, quando o periodo de afastamento for superior.

Art. 25. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
escolhidos dentre os indicados em listas triplices, elaboradas pelo Colegiado Maximo da
Instituicdo, ou por outro Colegiado que o englobe, instituido especificamente para este fim.

§ 1° Somente poderdo compor as listas triplices, docentes integrantes da carreira
de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular, de Professor Adjunto, nivel
4 ou que sejam portadores do titulo de doutor; neste caso independentemente, do nivel ou da
classe do cargo ocupado.

§ 2° A votacdo sera uninominal, devendo as listas serem compostas com os trés
primeiros nome mais votados, em escrutinio Unico, onde cada eleitor vota em apenas um nome
para cada cargo a ser preenchido.

§ 3° O colégio eleitoral que organizar as listas triplices observara setenta por
cento de participacdo de membros do Corpo Docente em sua composicéao.

§ 4° O Colegiado Maximo da Instituicdo podera regulamentar processo de
consulta a comunidade universitaria, procedendo a elaboracéo das listas triplices, caso em que
prevalecerdo a votagdo definida no paragrafo segundo e o peso de setenta por cento dos
votos para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos da comunidade.

Art. 26. O mandato de Reitor e de Vice-Reitor sera exercido em regime de
dedicacao exclusiva e tera a duracado de quatro anos, sendo permitida uma unica reconducao
para 0 mesmo cargo.

Paragrafo unico. A recondugdo sera obrigatoriamente precedida dos
procedimentos e critérios mencionados no caput e nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 25.

Art. 27. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor, as listas a
que se refere o caput e os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 25 serdo organizadas no prazo
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maximo de sessenta dias apos a abertura da vaga; e os mandatos dos dirigentes que vierem a
ser nomeados serao de quatro anos.

Art. 28. No caso de vacancia e na impossibilidade de provimento regular, o cargo
de Reitor e de Vice-Reitor, sera provido, pro-tempore, na forma da lei, mediante designagéo do
Presidente da Republica.

Art. 29. As listas para escolhna e nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor,
acompanhadas do regulamento do processo de consulta a comunidade universitaria, quando
esta tiver ocorrido, serdo encaminhadas ao Ministério da Educacao até sessenta dias antes de
findo o mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

Art. 30. O Reitor tera as seguintes atribui¢gdes, além de outras, implicita ou
explicitamente previstas em lei, no presente Estatuto e nos Regimentos:

| - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

Il - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - promover a elaboracédo da proposta orgcamentaria e do orgamento interno da
Universidade, para exame e aprovagao dos 6rgaos competentes;

IV - administrar as financas da Universidade;

V - promover, perante o Conselho Universitario, abertura de créditos adicionais,
quando o exigirem as necessidades do servigo;

VI - nomear, exonerar € licenciar pessoal do quadro unico da Universidade, bem
como contratar e dispensar pessoal de acordo com a legislagdo em vigor;

VIl - homologar a nomeagao dos Diretores das Unidades Agregadas por
indicagao das respectivas entidades mantenedoras.

VIIl - conceder aos docentes as progressdes e gratificagcdes funcionais de
acordo com a legislagéo e baixar atos de remog¢ao, movimentagéo e afastamento temporario
dos ocupantes de cargos e empregos de magistério;

IX - exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a Universidade;

X - conferir graus e assinar diplomas e certificados;

Xl - firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, podendo para tanto delegar poderes quando
necessario;

Xl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudo de problemas especificos;

XIIl - convocar e presidir as sessdes do Conselho Universitario, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o e do Conselho de Curadores, com direito a voto, inclusive o de
qualidade, nos dois primeiros colegiados;

XIV - fixar a pauta das sessdes dos 6rgaos previstos no inciso anterior, propondo
ou encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

XV - devolver para reexame, no prazo de dez dias, deliberagdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho Universitario;

XVI- tomar, em casos excepcionais, decisbes ad referendum dos O6rgaos
competentes para aprova-las;

XVII - delegar competéncia e atribuigbes ao Vice-Reitor nos termos da
legislacao vigente, definindo expressamente em portaria, os limites da delegagéo;

XVIII - delegar atribuicdes aos Pro-Reitores, com vistas a maior eficiéncia dos
servigos, cancelando, tais delegagdes, no todo ou em partes, quando assim julgar conveniente;

XIX - baixar provimentos, resolugdes e portarias decorrentes de decisdes dos
Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho Universitario.
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XX - apresentar relatério ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano
remetendo copia do documento aprovado ao Ministério da Educacdo e ao Conselho Nacional
de Educacao.

XXI - fiscalizar o cumprimento, pelo Diretério Central de Estudantes, das
disposicdes legais especificas;

XXIl - desempenhar as demais atribuicoes inerentes a funcado de Reitor; e

XXIII' - nomear os integrantes das Comissdes Permanentes existentes e as que
vierem ser criadas, indicando representantes da Administracdo Central, quando se fizer
necessario.

§ 1° As deliberagdes devolvidas para reexame, pelo Reitor, previstas no inciso XV
deste artigo, seréo apreciadas no prazo de dez dias pelo respectivo Conselho.

§ 2° A manutencgao das deliberagdes devolvidas pelo Reitor, por 2/3 dos membros
do respectivo Conselho, importara em aprovacao definitiva da deliberacéao.

Art. 31. As fungdes de Pro-Reitores serdo especificadas no Regimento Geral e no
Regimento da Reitoria.

§ 1° Os Pro-Reitores serdo de livre escolha e nomeacdo do Reitor, dentre os
docentes da Universidade, podendo a escolha, para as Pré-Reitorias de Administracido, de
Planejamento e de Recursos Humanos, recair em servidores de nivel superior, integrantes do
grupo técnico-administrativo.

§ 2° Os Pro-Reitores exercerdao suas fungées em regime de tempo integral e,
facultativamente, em dedicacao exclusiva, para os professores.

§ 3° Os Pro-Reitores poderdo desempenhar atividades executivas que Ihes sejam
especificamente delegadas pelo Reitor.

CAPITULO I
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 32. A administracdo de cada uma das unidades universitarias sera feita
através dos seguintes 6rgaos:

| -  Conselho do Centro;

Il - Diregao do Centro;

lIl - Colegiado Departamental; e

IV - Chefia dos Departamentos.

Secao |
do Conselho do Centro

Art. 33. O Conselho do Centro, 6rgao deliberativo e consultivo da Unidade
Universitaria, compde-se de:

| - Diretor do Centro, como seu Presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro;

Il - Coordenador de cada Curso de Graduacao alocado no Centro;

IV - Coordenador de cada Curso ou Programa de Pds-Graduagéo alocado no
Centro;

V - Chefes de Departamentos;

VI - representagao dos servidores Técnico-Administrativos; e

VIl - representacdo do Corpo Discente.

§ 1° As representagdes dos Servidores Técnico-Administrativos e do Corpo
Discente, definidas nos incisos VI e VII, terdo quantitativo definido no Regimento Interno do
respectivo Centro, obedecido o disposto no Paragrafo unico do art. 56 da Lei n. 9.393, de 1996.
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§ 2° A representagao dos servidores Téecnico-Administrativos e os representantes
do Corpo Discente e seus respectivos suplentes terdao mandato de um ano.

Art. 34. Das deliberacbes do Conselho do Centro cabera recurso, quando
administrativo, ao Conselho Universitario e quando atinente ao Ensino, a Pesquisa ou a
Extensao, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, num prazo de dez dias.

Secaol ll
da Direcao do Centro

Art. 35. A Direcao do Centro, composta por Diretor e Vice-Diretor, supervisiona e
coordena todas as atividades da Unidade, exercendo para isso seu mandato em regime de
tempo integral e, facultativamente, em dedicagao exclusiva.

Art. 36. O Diretor e o Vice-Diretor de Unidade Universitaria serdo nomeados pelo
Reitor, observados, para a escolha no ambito da unidade, os mesmos procedimentos e critérios
prescritos no art. 25.

§ 1° O mandato de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitaria sera de quatro
anos, sendo permitida uma unica recondugao para 0 mesmo cargo.

§ 2° A reconducao sera obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
mencionados no caput e nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 25.

§ 3° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Unidade
Universitaria, as listas a que se referem o caput e os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 25, serédo
organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados serao de quatro anos.

§ 4° A destituicao do Diretor ou Vice-Diretor podera ocorrer por iniciativa do
Reitor ou por solicitacdo do Conselho do Centro, por motivos considerados relevantes, em
processo regular, sempre que assim entenderem no minimo 2/3 dos membros do Conselho do
Centro, com aprovagao do Conselho Universitario.

§ 5° A designacao de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitaria pré-tempore
cabera ao Reitor, quando, por qualquer motivo, estiverem vagos os cargos respectivos e nao
houver condigdes para provimento regular imediato.

Secao lll
do Colegiado Departamental

Art. 37. Ao Colegiado Departamental, 6rgao de deliberacdo coletiva do
Departamento, cabe a apreciagao de assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa
que nao forem de competéncia do Colegiado do Curso.

Art. 38. A composicao do Colegiado Departamental sera definida pela respectiva
Unidade Universitaria em seu regimento interno préprio e sua competéncia, sera estabelecida
no Regimento Geral da UFSM.

Secgao IV
dos Departamentos

Art. 39. O Departamento, indivisivel em sua organizacdo, sera a menor fragéo da
estrutura universitaria.
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Art. 40. O Departamento, subunidade da estrutura universitaria, para efeito de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendera
disciplinas afins e congregara os docentes respectivos com o objetivo comum do Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. Na criacdo ou reestruturagdo dos Departamentos, serao
atendidos os seguintes requisitos:

| - agrupamento de disciplinas afins, abrangendo area significativa de
conhecimento;

Il - disponibilidade de instalacdo e equipamento;

[l - numero de docentes de acordo com as exigéncias do desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extens&o na respectiva area;

IV - na&o duplicacdo de recursos materiais e humanos, para fins idénticos ou
equivalentes; e

V - representacdo estudantil de acordo com o Regimento Geral e Regimento
Interno da Unidade.

Art. 41. Os Departamentos da UFSM, distribuidos pelos diversos Centros,
constardo dos anexos do Regimento Geral, a ser aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 42. A Chefia do Departamento sera exercida por um professor designado e
nomeado pelo Reitor, eleito dentre os docentes lotados no Departamento.

§ 1° Em cada Departamento havera um subchefe indicado pelo Chefe, a quem
cabe substitui-lo nos seus impedimentos legais e eventuais, devidamente designado pelo
Reitor.

§ 2° O Chefe do Departamento exercera o seu mandato obrigatoriamente em
regime de quarenta horas com integral dedicag&o ao servico e, facultativamente, em dedicagéo
exclusiva.

§ 3° A Chefia do Departamento ndo podera ser exercida cumulativamente com a
de Diretor do Centro.

§ 4° O mandato de Chefe de Departamento tera a duragao de dois anos.

Art. 43. O Regimento Geral fixara as competéncias dos Departamentos e
atribui¢cdes das Chefias.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

Art. 44. A administracdo de cada uma das unidades de Ensino Médio e
Tecnoldgico sera feita através dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho da Unidade;

Il - Direg¢ao da Unidade; e

lIl - Diregcado dos Departamentos.

Secao |
do Conselho da Unidade

Art. 45. O Conselho, 6rgao deliberativo e consultivo da Unidade de Ensino Médio
e Tecnoldgico, compde-se de:

| -  Diretor da Unidade;

Il - Diretores dos Departamentos;
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Il - Coordenador de cada um dos cursos existentes na Unidade;

IV - Representagao dos Docentes;

V - Representagdo dos Servidores Técnico-Administrativos; e

VI - Representagao do Corpo Discente.

§ 1° As representacdes dos Docentes, dos Servidores Técnico-Administrativos e
do Corpo Discente, definidas nos incisos IV,V e VI terdo quantitativo definido no regulamento
interno da referida Unidade de Ensino Médio e Tecnoldgico, obedecido o disposto no paragrafo
unico do art. 56 da Lei n. 9.394, de 1996.

§ 2° A representagdo dos Docentes, dos Servidores Técnico-Administrativos e
do Corpo Discente, e seus respectivos suplentes terdo mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

Art. 46. Das deliberagdes do Conselho da Unidade de Ensino Médio e
Tecnoldgico, cabera recurso ao Conselho de Area da Coordenadoria de Ensino Médio e
Tecnolodgico, e posteriormente ao Conselho Universitario se administrativos, e ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao quando atinente ao Ensino, num prazo de dez dias.

Secao Il
da Diregao da Unidade de Ensino Médio e Tecnoloégico
Art. 47. A dire¢do da Unidade de Ensino Médio e Tecnoldgico, composta por
Diretor e Vice-Diretor, supervisiona e coordena todas as atividades da unidade, exercendo para
isso seu mandato em regime de tempo integral.

Art. 48. O Diretor e o Vice-diretor de Unidade de Ensino Médio e Tecnoldgico,
serao nomeados pelo Reitor, observados, para escolha no ambito da unidade, os mesmos
procedimentos e critérios prescritos no art. 25.

§ 1° O mandato de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino Médio e
Tecnoldgico, sera de quatro anos, sendo permitida uma unica recondugdo para 0 mesmo
cargo.

§ 2° A reconducgao sera obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
mencionados no caput e nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 25.

§ 3° No caso de vacancia dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de
Ensino Médio e Tecnoldgico, as listas que se referem o caput e os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do
art. 25, serdo organizadas no prazo maximo de sessenta dias apos a abertura da vaga e os
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdao de quatro anos.

§ 4° A destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor de Unidade de Ensino Médio e
Tecnoldgico, podera ocorrer por iniciativa do Reitor ou por solicitacdo do Conselho da Unidade
de Ensino Médio e Tecnoldgico, por motivos considerados relevantes, em processo regular,
sempre que assim entenderem no minimo 2/3 dos membros do Conselho da Unidade de
Ensino Médio e Tecnoldgico, com aprovagao do Conselho Universitario.

§ 5° A designacado de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino Médio e
Tecnoldgico pro-tempore, cabera ao Reitor quando, por qualquer motivo estiverem vagos os
cargos respectivos e nao houver condi¢gdes para provimento regular imediato.

Secao lll
dos Departamentos

Art. 49. Os Departamentos sdo subunidades da estrutura da Unidade de Ensino

Médio e Tecnoldgico, para efeito de planejamento, organizagdo administrativa e didatico-
cientifica, congregando secretarias, coordenadorias e setores.
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Art. 50. Os diretores dos Departamentos sdo designados pelo Diretor da Unidade
de Ensino Médio e Tecnoldgico e nomeados pelo Reitor.

Art. 51. O regulamento interno de cada Unidade de Ensino Médio e Tecnoldgico,
fixara as competéncias e atribuicbes dos diretores dos Departamentos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS E DE APOIO

Art. 52. Os Orgdos Suplementares Setoriais e de Apoio vinculados as Unidades
Universitarias, serdo os constantes do Regimento dos Centros.

Art. 53. Os Diretores dos Orgaos Suplementares Setoriais, serdo nomeados pelos
respectivos Diretores de Centro.

Art. 54. Aos Orgdos Suplementares Setoriais caberdo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em atendimento as subunidades do respectivo Centro e/ou subunidades
da Instituicdo, bem como, servigos a comunidade externa.

Art. 55. Aos Orgédos de Apoio caberdo atividades de assessoria administrativa &
Direcao e demais subunidades do respectivo Centro.

Art. 56. Os Orgdos Suplementares Setoriais e de Apoio, serdo integrados de
servidores técnico-administrativos.

TiTULO I
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 57. A organizagao dos trabalhos universitarios far-se-a com um sentido
crescente de integracdo, ndo apenas de suas unidades componentes, mas sobretudo, das
suas trés fungdes precipuas, de tal modo que o Ensino e a Pesquisa mutuamente se
enriquegcam e, projetando-se na comunidade através da Extensdo, proporcionem solugdes e
recebam novos problemas como matéria de estudo e investigagao.

CAPITULO |
DO ENSINO
Secao |
dos Cursos

Art. 58. O ensino da UFSM sera feito por meio de cursos nas seguintes
modalidades, além de outras que se fizerem necessarias:

|-  Graduagao;

Il - Pés-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;

Il - Atualizacao;

IV - Extensao;

V - Sequenciais; e

VI - Técnico-Profissionalizante.

Art. 59. Os Cursos de Graduagao terdo por objetivo a formagédo académica ou
profissional de candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
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classificados em processo seletivo, no limite das vagas pré-fixadas e na forma que dispuserem
o Regimento Geral e as instrugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 60. Os Cursos de Graduacdo poderao apresentar modalidades diferentes,
quanto ao numero e a duragao, para atender as condi¢cdes especificas do mercado regional,
respeitados os curriculos fixados pela legislagédo vigente.

Art. 61. A P6s-Graduagao tera por objetivo desenvolver e aprofundar os estudos
feitos em nivel de graduacgéao, através de programas de Mestrado, Doutorado, Especializagao,
Aperfeicoamento e outros.

§ 1° O Mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos
graduados, podendo ser encarado como fase preliminar ao Doutorado ou nivel terminal.

§ 2° O Doutorado proporcionara formagao cientifica e cultural, ampla e profunda,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber.

Art. 62. Os Cursos de Poés-Graduacao estardo abertos a matricula, mediante
selecao, sendo candidatos os graduados em curso superior.

Art. 63. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento destinam-se a
graduados de cursos superiores, tendo os primeiros por finalidade preparar especialistas em
setores restritos de estudos e os ultimos, atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de
trabalho.

Art. 64. Os Cursos de Extensdo visam difundir e atualizar conhecimentos e
técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicao.

Art. 65. Os Cursos Sequenciais serao oferecidos por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituigdo em processo de avaliagao.

Art. 66. Os Cursos técnico profissionalizantes serdo ministrados pelas Unidades
de Ensino Médio e Tecnoldgico, obedecida a legislagdo vigente que trata desta vertente da
educacao.

Secao Il
da Estrutura dos Cursos e do Regime Didatico

Art. 67. Os Cursos de Graduacao terdo os seus curriculos constituidos por uma
parte fixa e uma parte variavel, observadas as diretrizes curriculares pertinentes.

Art. 68. Na organizagdo dos Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagao serao
observadas a seguintes normas:

I - matricula;

Il - curriculo hierarquizado com pré-requisito;

lIl - integralizacao de estudos; e

IV - regime de estudos.

Art. 69. O Regimento Geral dispora sobre o estabelecido nos incisos do artigo
anterior, bem como sobre a prescricao de direito ao prosseguimento de estudos interrompidos.
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Secao lll
dos Colegiados e das Coordenagoes de Cursos

Art. 70. A coordenacgao didatica de cada curso de Graduacao e Pos-Graduagao
ficara a cargo de um colegiado, constituido de representantes definidos pelo Regimento Geral.

Art. 71. Os Cursos de Graduacado e Pds-Graduagao serdao coordenados por
professores indicados e designados nos termos definidos no Regimento Geral.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 72. A pesquisa na UFSM tera como funcédo especifica a busca de novos
conhecimentos e técnicas e sera ainda recurso de Educacao, destinado ao cultivo da atitude
cientifica indispensavel a uma completa formacao de nivel superior.

Art. 73. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional ou nacional, sem contudo perder de vista as
generalizagdes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e suas interpretagoes.

Art. 74. A execugao dos projetos de pesquisa sera coordenada:

| - pelo Departamento;

Il - pelo Conselho do Centro ou Unidade de Ensino, quando vinculada a mais
de um Departamento do mesmo Centro ou Unidade de Ensino Médio e Tecnoldgico; e

Il - pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa, quando a pesquisa
abranger areas de varios Centros ou Unidades de Ensino Médio e Tecnologico.

CAPITULO llI
DA EXTENSAO

Art. 75. A UFSM contribuira para o desenvolvimento da comunidade, através da
atividade de Extensao.

Art. 76. A Extensdo podera alcancar toda a coletividade ou parte dela, a
instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos e servigcos que serao realizados na
execucao de planos especificos.

Art. 77. As atividades de Extensao serao disciplinadas pelo Regimento Geral da
UFSM.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 78. A Comunidade Universitaria é constituida pelos corpos docente, discente
e técnico-administrativo que, reunidos, se constituem em Assembléia Universitaria.

Art. 79. O Regimento Geral estabelecera normas sobre o regime disciplinar a que
estdo sujeitos os membros da Comunidade Universitaria.
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CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 80. Entende-se por atividades de magistério superior na UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagado ou de nivel mais
elevado que visem a produg¢ao, ampliagao e transmissao do saber;

Il - as que estendam a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais,
as atividades de ensino e os resultados da pesquisa; e

Il - as inerentes a direcado ou assessoramento exercidas por professores na
propria Instituicdo ou em 6rgaos do Ministério da Educagao.

Paragrafo unico. Sao privativas dos integrantes da carreira do magistério as
funcbes de administracdo académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de
planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangas ou de servigos gerais.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O Corpo Docente da UFSM sera constituido pelos integrantes das
carreiras de Magistério Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e pelos professores
temporarios.

Art. 82. Sao atribuigdes do corpo docente as previstas para as atividades de
magistério superior.

CAPIiTULO I
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 83. A carreira de magistério superior da UFSM sera integrada pelas
seguintes classes:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

Il - Professor Adjunto; e

IV - Professor Titular.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 84. A UFSM podera contratar professores visitantes, brasileiros ou
estrangeiros, na forma da legislagao vigente.

Art. 85. O professor visitante estrangeiro sera pessoa de reconhecido renome,
admitido apos manifestagcado favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, para
atender programa especial de ensino ou pesquisa.

Art. 86. O professor substituto sera admitido de acordo com a legislagao vigente e
disposi¢cdes normativas na Instituigao.

CAPITULO V
DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS OU EMPREGOS
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Art. 87. O provimento no magistério sera feito de acordo com a legislagéo
especifica em vigor.

Art. 88. O provimento no cargo de Professor Auxiliar, far-se-a na referéncia um
(1) da classe, mediante concurso publico de provas e titulos, para cuja inscrigdo sera exigido
diploma de graduagao em curso de nivel superior.

Art. 89. O provimento no cargo de Professor Assistente far-se-a por concurso
publico de Titulos e Provas, para cuja inscrigao exigir-se-a no minimo o grau de Mestre.

Art. 90. O provimento no cargo de Professor Adjunto far-se-a mediante concurso
publico de Titulos e Provas, para cuja inscrigdo exigir-se-a o grau de Doutor ou Titulo de Livre-
Docente.

Art. 91. O provimento no cargo de Professor Titular far-se-a mediante concurso
publico de Titulos e Provas, no qual podera inscrever-se o Professor Adjunto, bem como
pessoas de notorio saber.

Paragrafo unico. O notério saber sera reconhecido pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, para pessoas de alta qualificagao cientifica, desde que possuidora do
titulo de Doutor ou Livre-Docente.

Art. 92. Os integrantes das diversas classes da carreira do magistério poderao ser
promovidos dentro da classe, de uma referéncia para outra ou de uma classe para outra, de
acordo com a titulagdo que vierem a adquirir, ou pelo tempo de servigo, na forma da legislagao
em vigor.

Art. 93. A dispensa ou exoneracido de pessoal docente se processara de acordo
com a legislagdo em vigor.

Art. 94. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, incumbida de
executar a politica de pessoal docente, tera atribuigdes, funcionamento e composicao
estabelecidas pela legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 95. O corpo discente da UFSM sera constituido por alunos regulares e
especiais.

§ 1° S&o considerados alunos regulares, os alunos matriculados em cursos de
graduagéo, de pos-graduacao e de ensino medio e tecnologico.

§ 2° Sao considerados especiais todos os alunos que se matricularem em
disciplinas isoladas dos Cursos de Graduagao ou de Pds-Graduagdo, sujeitos as exigéncias
estabelecidas para os alunos regulares.

§ 3° A passagem a condicdo de estudante regular dependera de acesso por
processo seletivo da Instituicdo, e ndo importara, necessariamente, no aproveitamento dos
estudos concluidos com éxito como aluno especial.

Art. 96. O ato de matricula na UFSM importa em compromisso formal de

aceitacao e respeito ao estabelecido no presente Estatuto, nos Regimentos e Normas baixadas
pelos 6rgaos competentes.
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Art. 97. O processo de cancelamento de matricula e vinculo com a Instituicdo por
decurso de prazo de integralizagao curricular, se dara no ambito da Universidade na forma
prevista em lei e requlamentagcdo aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 98. O desrespeito as autoridades universitarias, o desatendimento ou
transgressdo dos atos que delas emanarem, constitui falta disciplinar, punivel na forma
prescrita no Regimento Geral da UFSM.

Art. 99. Com o objetivo de promover a maior integragdo do corpo discente no
contexto universitario e na vida social, devera a UFSM, suplementando-lhe a formacgao
curricular especifica:

|- estimular atividades esportivas, mantendo, para cumprimento destas
normas, orientacdo adequada e instalagdes especiais;

Il - incentivar os programas que visam a formacdo civica, indispensavel
criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres de cidadao profissional;

Il - propiciar a realizagdo de programas culturais, sociais, artisticos, civicos e
desportivos por parte dos alunos; e

IV - proporcionar aos estudantes, por meio de cursos e servigos de extensao,
oportunidades de participagdo em programas de melhoria das condicbes de vida das
comunidades, bem como, no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 100. A UFSM prestara assisténcia aos estudantes com atuagao em todos os
niveis da estrutura universitaria, de conformidade com as normas constantes no Regimento
Geral e dos recursos especificos que para isso dispuser.

Art. 101. Os alunos da UFSM e a comunidade em geral estardo sujeitos ao
pagamento de taxas e emolumentos a serem fixados, anualmente, pelo Conselho de
Curadores, com aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 102. A UFSM podera ter monitores escolhidos dentre os alunos dos cursos
de graduacdo que demonstrarem capacidade de desempenho no ambito de disciplina ja
cursada.

Paragrafo unico. A capacidade de desempenho sera ajuizada pelo exame da vida
escolar do estudante e por meio de provas especificas feitas de acordo com a legislagdo em
vigor e normativas da UFSM.

Art. 103. O exercicio da monitoria constitui titulo a ser considerado, para posterior
ingresso na carreira do magistério superior, no ambito da UFSM.

Art. 104. O Corpo Discente tera representagcdao com direito a voz e voto nos
orgaos colegiados da UFSM, bem como em comissdes, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral e da legislagao especifica.

Paragrafo unico. A representagao estudantil se fara de conformidade com a
legislacdo em vigor e tera por objetivo a cooperagao entre administradores, professores e
alunos, no trabalho universitario.

Art. 105. Os alunos regulares da UFSM terdo como 6rgaos de representagao um
DCE de ambito universitario e Diretdrios Académicos Setoriais.

Paragrafo unico. A organizacgao, o funcionamento, os objetivos e a composigao do
Diretério Central e dos Diretorios Setoriais atenderdo a legislagdo vigente, constardo no
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Regimento Geral e dependerdo da aprovagéo de seus regimentos préprios, no primeiro caso
pelo Conselho Universitario e nos demais pelo Conselho do Centro respectivo.

CAPITULO VII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106. O Corpo Técnico-Administrativo da UFSM sera constituido pelos
servidores integrantes dos grupos ocupacionais de acordo com a natureza das respectivas
atividades.

Paragrafo unico. O Pessoal Técnico-Administrativo compreendera os servidores
pertencentes ao Quadro Permanente, cujos direitos e vantagens sao regulados pela legislagéo
em vigor.

Art. 107. Os servidores do Corpo Técnico-Administrativo poderao ter exercicio
em qualquer Orgao ou Servigo da UFSM cabendo ao Reitor a sua remogao.

Art. 108. A Comissdao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA)
sera o 6rgao de assessoramento, acompanhamento e supervisdo da execugédo da politica de
pessoal técnico-administrativo e tera suas atribuigdes, funcionamento e composicao
estabelecidas pela legislagéao em vigor.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 109. Aos alunos regulares que venham a concluir curso de graduagéo e de
pos-graduacao, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto, no Regimento
Geral e nos Regimentos das respectivas unidades, a UFSM conferira os graus a que fagam jus
e expedira os correspondentes documentos comprobatorios.

Art. 110. Aos alunos especiais que concluirem seus estudos com observancia
das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a Universidade expedira
correspondentes certificados.

Art. 111. A UFSM podera outorgar os seguintes titulos:

| - de Professor Emérito, a seus professores aposentados, que tenham
alcangado posi¢cdo eminente no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, ou contribuido de modo
notavel para o progresso da Instituigao; e

Il - de Doutor Honoris Causa, a personalidades, professores, cientistas ilustres,
que tenham se distinguido, seja pelo saber, seja pela atuagdo em prol das Ciéncias, das Letras
e das Artes, por relevantes servigos prestados a Educacéo ou de melhor entendimento entre os
pOVOS.

Art. 112. A UFSM podera conferir as seguintes dignidades:

| - Comenda do Mérito Universitario, a pessoas ilustres ligadas a Educagao e a
docentes com atividades no Magistério Superior que se tenham tornado merecedores pela
prestacdo de servicos considerados relevantes ao ensino Universitario brasileiro e,
especialmente, a Universidade Federal de Santa Maria; e

Il- a Medalha do Mérito Universitario, a personalidades docentes ou nao, de
destacadas atuagdes em prol do Ensino Superior Brasileiro e, mormente da UFSM.
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Art. 113. A outorga dos titulos honorificos e das dignidades universitarias sera
feita em ato publico, preferencialmente nas Assembléias Universitarias ou nas Solenidades de
Colacéao de Grau.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 114. O patrimbénio da UFSM, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regimentais, € constituido por:

| - os bens, imbveis, semoventes, instalacdes, titulos e direitos pertencentes a
UFSM,;

Il - os bens e direitos que lhe forem incorporados em virtude de lei ou dos que a
Universidade aceitar, oriundos de doagdes e legados;

Il - os bens e direitos que adquirir; e

IV - os saldos de exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

Art. 115. Os bens e direitos pertencentes a UFSM somente poderéo ser utilizados
na realizagdo dos seus objetivos.

Paragrafo unico. Para consecucdo desses objetivos, podera a Universidade
promover inversdes tendentes a valorizagao patrimonial nos termos da legislagéo vigente.

Art. 116. Os recursos financeiros serao provenientes de:

| - dotagdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orgamentos da
Unido, dos Estados e Municipios;

Il - dotagdes e contribuigdes, a titulo de subvengdes concedidas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

Il - renda de aplicagdes de bens e valores patrimoniais;

IV - retribuicdo de bens e de valores de atividades remuneradas;

V - taxas e emolumentos; e

VI - rendas eventuais.

Art. 117. A Universidade podera receber doagbes ou legados com ou sem
encargos.

Art. 118. O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil, sendo
uno o orgamento.

Art. 119. Para a organizagao da proposta orgamentaria, os Centros remeterao a
Reitoria, devidamente discriminada e justificada, a previsdo de Receita e Despesa de suas
unidades.

Art. 120. No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais,
quando o exigirem as necessidades do servigo, mediante proposta justificada da Unidade
Universitaria ao Reitor, que a submetera ao Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Os créditos suplementares proverdo os servigos como reforgo,
em virtude de manifesta insuficiéncia de dotagbes orcamentarias, e os créditos especiais, com
0s objetivos ndo computados no orgamento.

Art. 121. Mediante proposta da Reitoria ou de qualquer dos seus membros, o
Conselho Universitario podera criar Programas Especiais destinados ao custeio de
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determinadas atividades ou programas especificos, cabendo a gestdo de seus recursos ao
Reitor ou a quem ele delegar poderes.

Art. 122. Os saldos financeiros, apurados no encerramento do exercicio, poderao
ser reprogramados para o exercicio seguinte.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. A Universidade articular-se-4a com instituicbes nacionais, para
intercambio relacionado com seus objetivos e fungdes na forma da legislagdo em vigor.

Art. 124. Os 6rgaos colegiados da Universidade somente deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros, e suas atividades e esfera de atribuicdo constardo
deste Estatuto e dos Regimentos.

Paragrafo unico. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos,
salvo os casos em que o Estatuto ou Regimento Geral exigirem quorum especial.

Art. 125. O Conselho Universitario, por 2/3 dos seus membros, podera conceder
agregagdo a estabelecimentos isolados de ensino superior legalmente reconhecidos,
observados as seguintes prescrigoes.

I - A requerimento da parte interessada, a agregacéo sera feita por convénio,
com o objetivo de colaboragcdo em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensado, ndo implicando
necessariamente 6nus financeiro para a Universidade; e

Il - O estabelecimento agregado conservara a sua denominagao, a qual podera
ser acrescida a condigao de agregado a Universidade.

Art. 126. As normas para realizacdo dos concursos para professor titular,
professor adjunto, professor assistente e professor auxiliar, serdo fixadas pela UFSM,
consoante dispuserem a legislagdo em vigor, o Regimento Geral e as resolugbes dos
Conselhos Superiores.

Art. 127. Poderdo ser nomeados ou designadas para o exercicio de cargo de
diregdo e fungao gratificada, pessoas nao pertencentes ao quadro ou tabela permanente da
Instituicdo, até o percentual maximo do total de cargos e fungdes previstas na legislacéo
vigente.

TiTULO VIl ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 128. O Regimento Geral da Universidade, sera aprovado pelo Conselho
Universitario, de conformidade com a lei em vigor.

Paragrafo unico. Os Regimentos das Unidades serdo submetidos ao Conselho
Universitario, até sessenta dias apds a vigéncia do Regimento Geral.

Art. 129. Enquanto nao forem aprovados os respectivos Regimentos as Unidades
Universitarias reger-se-ao, no que couber, pelos atuais Regimentos, com as modificagdes
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constantes deste Estatuto e do Regimento Geral, complementados sempre que necessario, por
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes para a sua aprovagao.

Art. 130. Fica estabelecido o periodo do 1° semestre de 1999 para que se inicie 0
processo de revisdo estatutaria na UFSM, com a participacdo dos diferentes segmentos
universitarios em todos os niveis estruturais.

Art. 131. Este Estatuto entra em vigor na data da publicagao no Diario Oficial da
Unido do ato homologatério do Ministro da Educagéo.
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